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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316038

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de L as Palmas de Gran Canaria Estructura Teleformacién ULPGC 35010658

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Rafael Robaina Romero

Vicerrector de Titulosy Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43646191B

CARGO

Rafael Robaina Romero

Vicerrector de Titulosy Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43646191B

CARGO

Antonio Ocon Carreras

Director Estructura Teleformacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

42804203F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Juan de Quesada, 30. 35001 Palmas de Gran Canaria 616053241
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
vtd@ulpgc.es Las Palmas 928457493
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 29 de marzo de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Las Palmas de Gran Anexo 1.
Canaria

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en seguridad frente a riesgos especificos

Especialidad en higiene industrial frente a riesgos especificos.

Especialidad en ergonomiay psicosociologia aplicada frente a riesgos especificos.

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

026 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 36 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en seguridad frente a riesgos especificos 6.

Especialidad en higiene industria frente a riesgos especificos. 6.

Especialidad en ergonomiay psicosociologia aplicada frente a riesgos especificos. 6.

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

35010658 Estructura Teleformacion ULPGC

1.3.2. Estructura Teleformacion ULPGC
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

90

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

72.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://mww2.ul pgc.es’hege/al macen/downl oad/7101/7101350/
normativa_de_progreso_y_permanencia_en_las titulaciones oficiales en_la ulpgc.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en € ambito de la prevencidn de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGOL1 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas ala seguridad y salud laboral.

CG02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en |los lugares de trabajo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en el @mbito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busqueda de informacion relevante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO05 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral .

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CGO08 - Capacidad paratrabgjar en equipos multidisciplinares en el campo de la medicina, ergonomia, psicosociol ogia aplicada,
seguridad e higiene industrial .

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG10 - Capacidad para poner en préctica habilidades en | as relaciones interpersonal es dentro del ambito de la prevencién de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG11 - Capacidad para gjercer lacriticay laautocritica a partir de la propiareflexion y experiencia, teniendo en cuentala
diversidad y complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en €l dmbito dela
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laboralesy enfermedades profesionales.

CG16 - Capacidad para ejercer labores de liderazgo en diferentes escenariosy situaciones que tienen que ver con la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG17 - Capacidad para valorar de forma experta laincorporacion de otras culturas y costumbres en materia de seguridad y salud
laboral.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacion hacia temas
ambientales, en los procesos y servicios en en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio deideasy experiencias, la busqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

5/55

csv: 217896602137205508274094



Identificador : 4316038

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CTO02 - Impulsar responsablemente todas |as formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender los conceptos fundamentales y generales por |o que respecta a las condiciones de trabajo, asi como determinar
sus posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y las técnicas preventivas que es preciso aplicar parasu
evaluacion y mejora

CEO2 - Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie
de actividades | aboral es especificas. manegjo de gasesy recipientes a presion, maguinasy uso de la electricidad, soldadura, residuos
téxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general, entre otros.

CEOQ3 - Planear la prevencion, en lo que respecta aidentificar, evaluar y controlar los factores ambientales, con € fin de disminuir €
riesgo de que se produzcan enfermedades profesionales dentro de una serie de actividades |aborales especificas: medida, andlisisy
manejo de agentes quimicos y bioldgicos, control del ruido y vibraciones, radiaciones, entre otros.

CEO04 - Conocer los objetivos y protocol os especificos de actuacion que emplealamedicinadel trabajo paravigilar y controlar la
salud de los trabajadores en el marco de lalegislacion preventiva.

CEO5 - Identificar la ergonomia preventiva con €l principio de accion relativo al modo en que ésta adapta el trabajo alas
capacidades y posibilidades del trabajador dentro del marco legidativo.

CEO6 - Analizar los factores que pueden influir sobre la carga mental de trabajo, identificando |os efectos de una carga mental
inadecuada (alteraciones fisioldgicas, psicoldgicas y del comportamiento) y proponiendo acciones preventivas.

CEOQ7 - Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud de los diferentes colectivos de las empresas y
organizaciones, seleccionando con posterioridad el método didactico mas adecuado parala promocion de laculturadela
prevencion.

CEOQ8 - Conocer las particularidades de la comunicacion en las organizaciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales,
identificando las interferencias méas comunes con el fin de superarlasy lograr asi una comunicacion eficaz en un ambiente
internacional.

CEOQ9 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion de la prevencidn basado en los estandares reconocidos, que posibilite la
creacion y mantenimiento de una cultura preventiva que evite los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CEZ10 - Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarrollo de habilidades en la conduccidn de equipos de trabajo y
que permiten garantizar la calidad en latoma de decisiones en materia de seguridad y salud laboral.

CE11 - Aplicar herramientas cognitivas para laidentificacion, descripcion, andlisis y solucion de conflictos en el ambito profesional
y personal.

CE12 - Conocer los principios basicos de un sistema de gestion de la calidad basado en |os esténdares reconocidos, que posibilite
laincorporacién de la mejora continua en los procesos, poniendo la satisfaccion del cliente y los beneficios empresariales como
objetivos primordiales para la evolucion de la empresa.

CE13 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion ambiental basado en |os estandares reconocidos, que posibilite la
incorporacion de la mejora continua e integracion de la variable ambiental en las actividades empresariales.

CE14 - Identificar alos accidentes de tr&fico como uno de los principales riesgos de mortalidad de origen laboral, asi como dela
probleméti ca asociada a estos aspectos de |os vehiculos y equipos de trabajo moviles.

CE15 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en €l area de la Prevencion de Riesgos.

CTFM - Ser capaz derealizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos |l os créditos del plan de estudios, un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un trabgjo integral de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales requerird, estar en posesion del nivel B1 en inglés y
de acuerdo con los requisitos generales del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso de ensefianzas de Méster.

. Titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologar sus Titulos, previa comprobacion por
laUniversidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes Titulos universitarios oficia es espafioles y que facultan en el
pais expedidor del Titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard en ningiin caso, la homologacion del Titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el cursar las ensefianzas del Méaster.
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Estar en posesion de un titulo universitario relacionado con latemética del Master, preferiblemente titulados o tituladas de larama de ingenieriay arquitectura,
delaramade socialesy juridicas y de laramade ciencias de lasalud.

Respecto al ingreso de estudiantes hablantes no nativos de espafiol, se requerira el mismo perfil que el de los hispanohablantes y ademas deberan
demostrar su dominio comunicativo en lengua espafiola oral y escrita de un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion de laslenguas.

Asimismo, el procedimiiento y requisitos para el acceso y admision al Méaster, viene regulado por el Reglamento de acceso y admisién en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para las titulaciones oficiales creadas por en aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se estable ce la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de 2010 (BOULPGC de 5 de mayo de 2010). Modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2015 (BOULPGC de 3 de diciembre de 2015)

En caso de que el nimero de solicitudes para cursar los estudios de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales supere la oferta
de plazas disponibles, se baremaran las solicitudes publicandose la lista de admitidos segun la nota media de los expedientes académicos.

La nota media de cada expediente académico para cada titulacién se calculara segun el sistema de calificaciéon que se establece en el R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, de aplicacién a las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de una escala numérica de 0
a 10. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran
calificados numéricamente ni computaran a afectos de célculo de la media del expediente académico.

Se establecera una lista de suplentes, por orden de méritos, para cubrir la eventualidad de renuncia en el derecho de matricula por parte de algunos
de los seleccionados en primera instancia.

Las solicitudes seran valoradas por la Junta de Evaluacién de la titulacién. Todos los procedimientos se efectuaran conforme al Reglamento de Acceso
y Admisién en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para las Titulaciones Oficiales.

La Junta de Evaluacio#n de la titulacién, sera nombrada por el Rector a propuesta del Director de la Estructura de Teleformacion. Estaré constituida
por el Coordinador de la Titulacién y al menos un docente del Médulo | (Parte comun) y al menos un docente del Médulo 1l (Especializacion).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez que los estudiantes han realizado su matricula, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Estructura de Teleformacion realizan las
siguientes actuaciones, con el fin de apoyarlos y orientarlos en sus primeros pasos en la carrera universitaria:

Jornadas de acogida: Charlas dirigidas a los alumnos con el objetivo de dar a conocer a los Estudiantes las diferentes unidades de trabajo de las fa-
cultades y escuelas y de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, los diferentes tramites administrativos y su calendario, asi como el calendario
escolar y plan de estudios. Los alumnos asisten a la bienvenida institucional en el Paraninfo de la Universidad que se ofrece a los alumnos de Telefor-
macion.

También, el coordinador del titulo les da la bienvenida a través de la Web y en la primera sesién presencial en la que se realiza la presentacion del
cuadro de profesores y los objetivos de la titulacion.

Para esta actividad se prevé la realizacion de un video de presentacion que, posteriormente, sera colgado en la pagina de la titulacion.

Péagina Web: En la pagina web de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el estudiante puede encontrar toda la informacion necesaria durante
su estancia como estudiante de nuestra universidad.

Los estudiantes y profesores de nuevo ingreso reciben un curso de 1,5 ECTS de Inicio a la Teleformacion.

Los objetivos del curso son conocer las herramientas tecnoldgicas que se emplean y el desempefio adecuado en el entorno del sistema Moodle.

Plan de accion tutorial: La Estructura de Teleformacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha desarrollando el Plan de Accién Tuto-
rial correspondiente a toda el centro que sera de aplicacion a todas las titulaciones atendiendo a sus respectivas caracteristicas y que permitira la inte-
gracion total del alumno en los estudios asi como una tutorizacién personalizada durante sus estudios universitarios y su insercién en el mercado labo-
ral.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es el érgano encargado de desarrollar
los diferentes programas de apoyo y orientacion al alumnado universitario, asi como, los diferentes cursos y actividades de extension universitaria, a
través de:

- Direccion de accién social y atencién psicosocial.

- Direccion de orientacién formativa.
- Direccion de extensién universitaria y coordinacion.
- Direccion de residencias universitarias.

- Servicio de gestion académica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiNIMO |MAMMO
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Transferenciay reconocimiento de créditos.

La transferencia y reconocimiento de créditos de este Titulo esta de acuerdo con la normativa que, a tal efecto, esta-
blece la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su Reglamento de Reconocimiento, Adaptacién y Transfe-
rencia de Créditos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria de 5 de junio de 2013 y modificado por el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013.

El capitulo 1l de la referida norma regula el reconocimiento de créditos en el master:
Articulo 11. Reconocimiento de asignaturas en el Master.

1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra reconocer asignaturas superadas en otros titulos oficiales
cuando exista una adecuacion de conocimientos, contenidos y competencias entre los del plan de estudios de origen
con el de destino.

2. Se reconoceran automaticamente las asignaturas de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las nor-
mas correspondientes a los estudios de Méaster que habiliten para el mismo ejercicio de profesiones reguladas.

3. Cuando abarque asignaturas concretas de destino, se podran reconocer los créditos de los médulos de practicas
externas de titulos que habiliten para el ejercicio de una misma profesion.

4. La ULPGC podra reconocer asignaturas superadas en otros titulos propios de Expertos o Maestrias de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria , cuando exista una adecuacion entre conocimientos, contenidos y competen-
cias del plan de estudios de origen con el de destino y el titulo propio cuente con el informe favorable de la ACCUEE
para su implantacion en los términos establecidos en los apartados 2, 3, 4 y 5 el articulo 15.

El reconocimiento de créditos de los alumnos que hayan cursado la titulacién de Master en Prevencién de Riesgos
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se tramitara mediante la Tabla de adaptacion de créditos indica-
da en la tabla 10.2. A partir del reconocimiento de créditos, el nimero de créditos que resten por superar en la titula-
cion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

La materia Practicum podra ser reconocida por la experiencia profesional en el &mbito de la prevencién hasta un ma-
ximo de 9 ECTS, valorandose cada afio de experiencia profesional en 3 ECTS.

El 6rgano que propone el reconocimiento de créditos esta recogido en el propio reglamento y es el Consejo de Di-
reccién de la Estructura de Teleformacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Recibir, comprender y sintetizar conocimientos.

Plantear y resolver problemas.

Buscar referencias bibliogréficas. Andizar el estado actual de una disciplina

Realizar un trabajo individua mente.

Documentar casos précticos.

Elaborar informes técnicos.

Aplicar los conceptos estudiados a andlisis de una situacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos préacticos.

Leer, comprender, sintetizar y preparar una documentacion a partir de textos propuestos.

Perfeccionar lacomunicacion en inglés (sintesis, abstraccion y argumentacion).

Relacionar conocimientos de disciplinas diferentes.

Asistir atutoria programada por el profesorado.

Sesiones presenciaes. En cuatro sabados cada semestre se organizan sesiones presenciales en las que cada profesor de cada
asignatura dispone de 45 minutos para realizar una breve presentacién del capitulo o capitulos de la asignatura que corresponda asi
como resolver dudas relacionadas con €l desarrollo de la actividad. Las partes més relevantes de éstas sesiones seran publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un recopilatorio de las dudas formuladasy las ayudas visuales realizadas.

Examen presencial.

Defensa de trabajo fin de Master.

Realizacion de tareas en empresas u organismos administrativos, en un contexto natural de las competencias del titulo.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Métodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didécticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades, entendidas como trabajos o gjercicios periddicos realizados por €l estudiante de formaindividual .

Exémenes tipo test.

Presentacion y defensadel trabajo de fin de Méster.

Valoracion actitudinal en précticas externas.

5.5 NIVEL 1: Parte comun.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamento de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésbéasico para €l prevencionista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer de los fundamentos de |as técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo.

. Comprender los conceptos bésicos de prevencion relacionados con lasalud, el trabajo, los riesgos, el dafio, la prevencidn y la proteccion laboral.

. Conocer y saber utilizar las técnicas bésicas estadisticas aplicadas ala prevencion.

. Ser capar de mantener una comunicacion fluida en un idioma extranjero (inglés) con otros profesionales, asi como con otros agentes del &mbito preventivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Condiciones detrabagjo y salud.

. Riesgos.

. Dafios derivados del trabajo.

. Prevencion y proteccion.

. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

. Graméticay ortografia.

. Inglésen el &mbito preventivo, empresarial, juridico y sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en |os lugares de trabajo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacién de ideas y resultados en lengua nativay en e @mbito dela prevencién
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busqueda de informacion relevante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO05 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral .

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo el libre intercambio deideasy experiencias, la busqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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evaluacion y mejora.

CEO01 - Comprender los conceptos fundamentales y generales por o que respecta a las condiciones de trabajo, asi como determinar
sus posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y |as técnicas preventivas que es preciso aplicar parasu

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar 24
conacimientos.

0

Plantear y resolver problemas. 10

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar |6
€l estado actual de una disciplina

o

Realizar un trabajo individua mente. 22

Documentar casos préacticos. 10

Elaborar informes técnicos. 6

Aplicar los conceptos estudiados al 10
andlisis de unasituacion real.

o|l|o| o] o

Estudiar normasy estandaresy sus 6
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos practicos. 10

Leer, comprender, sintetizar y preparar 18
una documentacion a partir de textos
propuestos.

Perfeccionar la comunicacion en inglés 8
(sintesis, abstraccion y argumentacion).

Relacionar conocimientos dedisciplinas |8
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 2
profesorado.

100

Sesiones presenciaes. En cuatro sabados |6
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar unabreve presentacion del
capitulo o capitulos de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con el desarrollo dela
actividad. Las partes mas relevantes

de éstas sesiones serén publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladas y las
ayudas visuales realizadas.

100

Examen presencial. 4

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didécticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

12/55
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Actividades, entendidas como trabajos 50.0 50.0
0 giercicios periédicos realizados por €

estudiante de formaindividual.

Examenes tipo test. 50.0 50.0

NIVEL 2: Técnicas de prevencion deriesgos labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala seguridad en €l trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la higiene industrial.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicina en el trabajo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala ergonomiay psicologia aplicada.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir €l concepto legal de accidente de trabajo, con su clasificacion y diferente casuistica.

Aplicar de manera correctay sistemética el método de evaluacion expuesto, comenzando con laidentificacion de los peligros existentes.

Conocer los conceptos clave sobre el proceso de notificacion de accidentes, asi como la definicion y significado de cada uno de los indices estadisticos de sinies-
tralidad norma mente manejados.

Aplicar de manera correcta la sistemética de lainvestigacion de accidentes por el &rbol de causas, afin de determinar |as causas basicas de cara ala propuesta de
las medidas correctores efectivas.

Asimilar los conceptos bésicos sobre las normas de seguridad en cuanto a cuestiones tales como clasificacion, utilidad, contenido o fases de implantacion entre
otros.

Saber distinguir |os elementos de proteccion colectiva frente alos proteccion individual, asf como la clasificacion de éstos dltimos y los criterios de implanta-
cion.

Conocer lanormativa especificarelativa alos lugares de trabajo, conociendo su contenido y |as condiciones exigibles alos diferentes lugares.

Conocer la normativa especificarelativa ala utilizacion de los equipos de trabajo, estableciendo los requisitos exigibles a cada equipo en funcién de su tipo y
afio de puesta a disposicion de los trabajadores.

Saber clasificar los productos quimicos acorde con la normativa de clasificacion, envasado y etiquetado que |e sea de aplicacién, basandose en los datos aporta-
dos por lafichade seguridad y la etiqueta.

Conocer los conceptos bésicos del riesgo eléctrico, diferenciando los tipos de contacto posibles y 1os elementos de proteccidn adecuados en cada caso.

Conocer el comportamiento ante el calor de un determinado tipo de combustible especifico de caraa poder establecer el agente extintor mas apropiado para el
mismo.

Asimilar los conceptos bési cos recogidos en la normativa especifica sobre e Plan de Autoproteccidn en cuanto a cuestiones tales como obligatoriedad de su ela
boracién, contenido o fases de implantacion entre otros.

Conocer y saber aplicar de forma précticalos aspectos reglamentarios referentes alos factores ambientales que afectan ala salud de los trabajadores.

Saber clasificar |os toxicos segiin la severidad del efecto producido y sus niveles admisibles de exposicion.

Ser capaz de determinar las concentraciones ambientales de contaminantes quimicos en el medio ambiente laboral.

Conocer y saber usar |los valores de referencia parala evaluacion y control de los riesgos inherentes a la exposicidn, principa mente por inhalacion, alos agentes
quimicos presentes en los puestos de trabajo.

Aplicar métodos de control en el caso de exposicion a agentes quimicos, y establecer una prioridad y jerarquia de las posibles medidas a tomar.

Evaluar el riesgo ante situaciones laborales de ruido y vibraciones, y conocer las medidas preventivas aplicables de carécter técnico y organizativo.

Conocer y saber aplicar los métodos de evaluacion de riesgos de indole termohigrométrico.

Distinguir las medidas de prevencion y control més adecuadas en relacion alas radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Conocer la accién sobre la salud de los contaminantes biol 6gicos presentes en el entorno laboral.

Conocer los principios bésicos relativos ala vigilancia de la salud de los trabajadores.

Conocer |os conceptos bésicos de la epidemiologiay las diferentes fases de un estudio epidemiol 6gico.

Saber disefiar un plan paralapromocion delasalud en el lugar de trabajo.

Saber aplicar |as técnicas de soporte vital basico en el dmbito laboral.

Identificar los factores que hay que tener en cuenta para realizar un estudio ergonémico y conocer su aplicacion en el ambito laboral.

Saber evaluar |os efectos debidos a una deficiente calidad del ambiente interior y adoptar medidas preventivasy de control.

Saber disefiar unas condiciones de trabajo adecuadas desde el punto de vista de lailuminacion.

Identificar la probleméticay los principal es elementos de los puestos con PVD que han de ser objeto de acondicionamiento ergonémico y conocer los requisitos
que han de reunir dichos elementos.

Conocer la metodol ogia parala evaluacion de | os trabajos de manipulacién de cargas.

Analizar |os efectos de | os riesgos psicosociales en la salud de | os trabajadores.

Conocer los principales instrumentos de evaluacion de | os riesgos psicosociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
Accidentes de trabgjo.

Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente.
Normay sefializacion en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

. Andlisis estadistico de accidentes.

Planes de emergenciay autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maguinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacena-
miento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.

Residuos toxicos y peligrosos.

Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

15/55

csv: 217896602137205508274094



Identificador : 4316038

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Higieneindustrial. Conceptosy objetivos.

. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

. Agentes quimicos. Control de la exposicién: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagaciéon. Ventilacion; ac-
ciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion.

. Normativalegal especifica

. Agentesfisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

. Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

. Conceptos bésicos, objetivos y funciones.

. Patologias de origen laboral.

. Vigilanciade lasalud.

. Promocién delasalud en laempresa.

. Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol dgica

. Planificacién e informacion sanitaria

. Socorrismo y primeros auxilios.

. Ergonomia: conceptosy objetivos.

. Condiciones ambientales en ergonomia.

. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

. Cargafisicadetrabgjo.

. Cargamental de trabgjo.

. Factores de naturaleza psicosocial .

. Estructura de la organizacion.

. Caracteristicas de la empresa, del puesto eindividuales.

. Estrésy otros problemas psicosociales.

. Consecuencias de |os factores psicosociaes nocivos y su evaluacion.

. Intervencion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas ala seguridad y salud laboral.

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en |os lugares de trabajo.

CGO3 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en € ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud |aboral.

CGO05 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral .

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO07 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laboralesy enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Liderar equiposy organizaciones, promoviendo €l libre intercambio deideasy experiencias, la bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas |as formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie
de actividades |aboral es especificas: manejo de gases y recipientes a presion, maquinas y uso de la electricidad, soldadura, residuos
téxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general, entre otros.

CEOQ3 - Planear la prevencion, en lo que respecta aidentificar, evaluar y controlar los factores ambientales, con € fin de disminuir €
riesgo de que se produzcan enfermedades profesionales dentro de una serie de actividades |aboral es especificas: medida, andlisisy
manejo de agentes quimicos y biol6gicos, control del ruido y vibraciones, radiaciones, entre otros.

CEO4 - Conocer los objetivos'y protocol os especificos de actuacion que empleala medicinadel trabajo paravigilar y controlar la
salud de los trabajadores en el marco de lalegislacion preventiva

CEOQ5 - Identificar la ergonomia preventiva con el principio de accion relativo a modo en que ésta adapta el trabgjo alas
capacidadesy posibilidades del trabajador dentro del marco legidativo.

CEO06 - Analizar |os factores que pueden influir sobre la carga mental de trabajo, identificando los efectos de una carga mental
inadecuada (alteraciones fisiol dgicas, psicologicasy del comportamiento) y proponiendo acciones preventivas.

CE15 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en €l area de la Prevencion de Riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar 90 0
conacimientos.

Plantear y resolver problemas. 30

o

Buscar referencias bibliogréficas. Anaizar | 16
€l estado actual de una disciplina

Realizar un trabajo individua mente. 70

Documentar casos préacticos. 32

Elaborar informes técnicos. 16

o|l|o| o] o

Aplicar los conceptos estudiados al 30
andlisis de unasituacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 18 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos practicos. 30

Leer, comprender, sintetizar y preparar 66
una documentacion a partir de textos
propuestos.

Relacionar conocimientos de disciplinas |24 0
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 8 100
profesorado.

Sesiones presenciales: En cuatro sdbados |12 100
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar unabreve presentacion del
capitulo o capitulos de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con el desarrollo dela
actividad. Las partes mas relevantes

de éstas sesiones seran publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladas y las
ayudas visuales realizadas.

Examen presencial. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didécticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabajos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por €l profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades, entendidas como trabajos
0 gjercicios periddicos realizados por €l
estudiante de formaindividual .

50.0

50.0

Examenes tipo test.

50.0

50.0

NIVEL 2: Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de comunicacion, informacion, formacion y negociacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as necesidades formativas, técnicas educativas y metodol ogias de eval uacion més adecuada en el dmbito de la prevencion de riesgos |aborales.
. Saber desarrollar programas formativos y aplicarlos como técnicas preventivas.

. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio laboral pararecibir y emitir instrucciones e informacion, intercambiar ideas u opiniones, asignar
tareasy coordinar proyectos.
. Ser capaz de disefiar un plan de comunicacion en el dmbito preventivo.

. Conocer y saber utilizar las técnicas de negociacion paralaresolucion de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacomunicacion en prevencion. Canalesy tipos.
. Informacion. Condiciones de eficacia.

. Laformacion en el ambito preventivo.

. Técnicas de negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en €l ambito de la prevencidn de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGO3 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en € ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud |aboral.

CGO5 - Capacidad de gestion de lainformacion relevante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG10 - Capacidad para poner en préctica habilidades en las relaciones interpersonal es dentro del dmbito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CGL11 - Capacidad para gjercer la criticay laautocritica a partir de la propiareflexion y experiencia, teniendo en cuentala
diversidad y complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en e &mbito de la
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG16 - Capacidad para gjercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones que tienen que ver con la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CGL17 - Capacidad paravaorar de forma expertalaincorporacion de otras culturas y costumbres en materia de seguridad y salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio deideasy experiencias, |a bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia

CT02 - Impulsar responsablemente todas | as formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud de los diferentes colectivos de las empresas y
organizaciones, seleccionando con posterioridad el método didactico mas adecuado para la promocion de la culturade la
prevencion.

CEOQ8 - Conocer las particularidades de la comunicacion en las organizaciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales,
identificando las interferencias mas comunes con el fin de superarlasy lograr asi una comunicacion eficaz en un ambiente
internacional.

CE10 - Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarrollo de habilidades en la conduccion de equipos de trabajo y
que permiten garantizar la calidad en latoma de decisiones en materia de seguridad y salud laboral.

CE11 - Aplicar herramientas cognitivas para laidentificacion, descripcion, andlisisy solucion de conflictos en el &mbito profesional
y personal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Recibir, comprender y sintetizar 14 0
conocimientos.

Plantear y resolver problemas.

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar | 3 0

€l estado actual de una disciplina

Readlizar un trabgjo individua mente. 11 0
Documentar casos practicos. 5 0
Elaborar informes técnicos. 3 0
Aplicar los conceptos estudiados al 5 0
andlisis de unasituacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 3 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos practicos. 5

Leer, comprender, sintetizar y preparar 11

una documentacion a partir de textos

propuestos.

Relacionar conocimientos de disciplinas |4 0
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 1 100
profesorado.

Sesiones presenciaes: En cuatro sébados |3 100
cada semestre se organizan sesiones

presenciales en las que cada profesor de

cada asignatura dispone de 45 minutos

pararealizar una breve presentacion del

capitulo o capitulos de la asignatura que
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Examen presencial.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didéacticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabajos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoevaluacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades, entendidas como trabajos
0 gercicios periddicos realizados por €
estudiante de formaindividual .

50.0

50.0

Examenes tipo test. 50.0 50.0
NIVEL 2: Ambito juridico dela prevencion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ambito juridico dela prevencion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanormativa nacional y supranacional bésica de la prevencién de riesgos laborales.

. Identificar tanto los sujetos obligados por la norma preventiva como |os sujetos protegidos por la misma.
. Aprender alocalizar e interpretar los criterios jurisprudenciales en la materia.

. Desarrollar habilidades paraidentificar el contenido preventivo regulado en la negociacion colectiva

. Conocer |os supuestos de coordinacién de actividades empresariales y |as obligaciones para cada uno de |os sujetos afectados por la concurrencia de trabajadores
en varias empresas.
. Conocer las modalidades de gestion preventiva en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Nociones de derecho del trabajo.

. Sistema espafiol de la seguridad social.

. Legislacion basica de relaciones laborales.

. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
. Responsabilidades en materia preventiva.

. Organizacion de la prevencion en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en € ambito de la prevencidn de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGO3 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en € ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud |aboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo el libre intercambio de ideas y experiencias, |a bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.
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CTO02 - Impulsar responsablemente todas |as formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de interpretar €l marco legal, econémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en el areade la Prevencién de Riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar 14 0
conocimientos.

Plantear y resolver problemas.

o

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar |3
€l estado actual de unadisciplina.

Readlizar un trabajo individualmente. 11

Documentar casos practicos.

Elaborar informes técnicos.

o|l|o|o| o

Aplicar los conceptos estudiados al
andlisis de una situacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 3 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos préacticos. 5

Leer, comprender, sintetizar y preparar 11
una documentacion a partir de textos
propuestos.

Relacionar conocimientos de disciplinas |4 0
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 1 100
profesorado.

Sesiones presenciales. En cuatro sébados |3 100
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar una breve presentacion del
capitulo o capitul os de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con € desarrollo dela
actividad. Las partes més relevantes

de éstas sesiones serén publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladas y las
ayudas visuales realizadas.

Examen presencial. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didéacticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades, entendidas como trabajos 50.0 50.0
0 giercicios periédicos realizados por €

estudiante de formaindividual.

Examenes tipo test. 50.0 50.0

NIVEL 2: Gestion dela prevencion deriesgos

laborales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la prevencion deriesgos laborales.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Saber redlizar, a partir de una evaluacién de | os riesgos, un proceso de planificacion de la actividad preventiva dentro de un sistema de gestion.
. Conocer y saber implantar en laempresalanorma OHSAS 18001 o su equivalente en vigor.

. Conocer los procedimientos de auditoria de la prevencion de riesgos laborales.

. Saber redlizar andlisis de coste y beneficio de la accion preventiva

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos generales sobre la administracion y gestion empresarial.
. Planificacion de la prevencion.

. Organizacion de la prevencion.

. Economia de la prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGO01 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas a la seguridad y salud laboral.

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en los lugares de trabgjo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en el ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y blsgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO5 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenariosy situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CG09 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG10 - Capacidad para poner en préctica habilidades en | as relaciones interpersonal es dentro del ambito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en € ambito dela
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laboralesy enfermedades profesionales.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacién hacia temas
ambientales, en los procesos y servicios en en el ambito de la prevencién de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Liderar equiposy organizaciones, promoviendo el libre intercambio de ideas y experiencias, |a bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEO09 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion de la prevencién basado en los estandares reconocidos, que posibilitela
creacion y mantenimiento de una cultura preventiva que evite los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CE10 - Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarrollo de habilidades en la conduccion de equipos de trabajo y
que permiten garantizar la calidad en latoma de decisiones en materia de seguridad y salud laboral.

CE15 - Ser capaz de interpretar € marco legal, econémico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en el areade la Prevencién de Riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar 14 0
conocimientos.

Plantear y resolver problemas. 5

o

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar |3
el estado actual de unadisciplina

Readlizar un trabajo individualmente. 11

Documentar casos practicos.

Elaborar informes técnicos.

o|lo|o| o

Aplicar los conceptos estudiados al
andlisis de una situacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 3 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos préacticos. 5

Leer, comprender, sintetizar y preparar 11
una documentacion a partir de textos
propuestos.

Relacionar conocimientos de disciplinas |4 0
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 1 100
profesorado.

Sesiones presenciales. En cuatro sébados |3 100
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar una breve presentacion del
capitulo o capitul os de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con € desarrollo dela
actividad. Las partes més relevantes

de éstas sesiones serén publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladas y las
ayudas visuales realizadas.

Examen presencial. 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didéacticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Actividades, entendidas como trabajos 50.0 50.0
0 giercicios periédicos realizados por €

estudiante de formaindividual.

Examenes tipo test. 50.0 50.0
NIVEL 2: Técnicas afines.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas afines en prevencion deriesgos laborales.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber implementar buenas précticas parala conservacion y manejo del manual de calidad, procedimientos, registrosy otros documentos.
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. Conocer y saber implantar en laempresalanormas |SO 9001 e | SO 14001 o sus equivalentes en vigor.

. Conocer |as diferentes normas existentes en la actualidad en materia de medio ambiente asi como la politica ambiental sobre la que se apoya laimplantacion de
lalSO 14001.
. Conocer e marco normativo basico relacionado con la seguridad industrial y la prevencion de riesgos patrimoniales.

. Ser capaz de disefiar un plan de seguridad vial en laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
. Gestion medioambiental.

. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales.
. Seguridad via

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencién en los lugares de trabgjo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en el ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busqueda de informacion relevante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO5 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptosy resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacion hacia temas
ambientales, en los procesos y servicios en en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO1 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio deideasy experiencias, la busqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas |as formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de lasociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los principios basicos de un sistema de gestién de la calidad basado en |os estandares reconacidos, que posibilite
laincorporacién de la mejora continua en los procesos, poniendo la satisfaccion del cliente y los beneficios empresariales como
objetivos primordiales para la evolucion de la empresa.

CE13 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestién ambiental basado en los estandares reconocidos, que posibilitela
incorporacién de la mejora continua e integracion de la variable ambiental en las actividades empresariales.

CE14 - Identificar alos accidentes de trafico como uno de los principal es riesgos de mortalidad de origen laboral, asi como de la
probleméti ca asoci ada a estos aspectos de los vehiculos y equipos de trabajo mdviles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar
conocimientos.

14

0

Plantear y resolver problemas.

€l estado actual de una disciplina

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar

o

Realizar un trabajo individualmente.

11

Documentar casos practicos.

Elaborar informes técnicos.

Aplicar los conceptos estudiados al
andlisis de unasituacion real.

o|o|o| o

Estudiar normasy estandaresy sus
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos practicos.

Leer, comprender, sintetizar y preparar
una documentacion a partir de textos
propuestos.

11

Relacionar conocimientos de disciplinas
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l
profesorado.

100

Sesiones presenciales: En cuatro sbados
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar una breve presentacion del
capitulo o capitulos de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con el desarrollo dela
actividad. Las partes mas relevantes

de éstas sesiones serén publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un

ayudas visuales realizadas.

recopilatorio de las dudas formuladasy las

100

Examen presencial.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didécticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades, entendidas como trabajos
0 gercicios periédicos realizados por €
estudiante de formaindividual.

50.0

50.0

Examenes tipo test.

50.0

50.0

55NIVEL 1: Especializacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Especializacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad frente a riesgos especificos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Higieneindustrial frente a riesgos especificos.
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ergonomiay psicologia aplicada frente a riesgos especificos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

puesta en servicio.
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Establecer los requisitos exigibles alas maguinas desde €l punto de vista de su comercializacion y utilizacion en base ala normativa que le sea de aplicacion en
cada caso.

Determinar la normativa de aplicacion alos equipos e instal aciones a presion para su comercializacion por unalado, y lapuestaen servicio y utilizacion por otro,
teniendo en cuenta su tipologia, caracteristicas constructivas, afio de puesta en servicio, etc.

Establecer |os requisitos exigibles alos equipos e instal aciones a presién desde el punto de vista de su comercializacion, asi como en cuanto a su disefio, instala-
cion, puesta en marcha, inspecciones periddicas, etc., teniendo en cuenta la normativa que | e sea de aplicacion en cada caso.

Determinar lanormativay partes de la misma, aplicables a un determinado almacenamiento de un producto quimico, teniendo en cuenta la clasificacién de dicho
producto, la cantidad almacenaday |as caracteristicas del almacenamiento.

Establecer |os requisitos exigibles alos almacenamientos de productos quimicos peligrosos en cuanto a documentacion, mantenimiento y revisiones periédicas,
teniendo en cuenta el producto almacenado y las caracteristicas del mismo, acorde con la normativay parte de la misma que le sea de aplicacion en cada caso.
Determinar la normativa de aplicacion alas instalaciones el éctricas desde el punto de vista electrotécnico en primer lugar, y de proteccion de lasalud de los tra-
bajadores frente al riesgo eléctrico en segundainstancia.

Establecer los requisitos exigibles a las instal aciones el éctricas en cuanto a su instalacién, puesta en marcha, inspecciones periddicas, etc., asi como los referidos
alas procedimientos y técnicas paratrabajar en ellas, acorde con la reglamentacion de aplicacion en cada caso.

Identificar en funcion de las caracteristicas y uso del centro de trabajo cudl es la normativa de proteccion contraincendio aplicable alatotalidad o éreas del esta-
blecimiento, asi como la necesidad de aplicacion en su caso de la normativa sobre planes de autoproteccion.

Establecer los requisitos exigibles alas instalaciones de proteccion contra incendio en cuanto a puesta en marcha, inspecciones periodicas, etc. asi como el man-
tenimiento de los diferentes sistemas.

Conocer el contenido de la normativa de referencia en cuanto alas exigencias de persona y documentales de | as fases de proyecto y de obra, asi como las condi-
ciones técnicas segun latipologia de obra de que se trate.

Establecer los requisitos exigibles para el desarrollo y gestion de la seguridad y salud de las obras de construccién, en funcién de los pardmetros significativos de
lasmismasy el personal interviniente, tanto en la fase de proyecto como de gjecucion.

Saber cudles son las principal es aplicaciones de los plaguicidas, su clasificacion, niveles de toxicidad y distinguir las distintas vias de entrada en el cuerpo hu-
mano.

Conocer el marco normativo de aplicacion, asi como entender lainformacién de seguridad facilitada por la administracion, fabricantesy distribuidores.

Conocer las pautas de trabajo para el manejo y la aplicacion segura de plaguicidas y saber elegir |os equipos de proteccion colectivos e individual es apropiados
parasu uso.

Distinguir entre los distintos procesos de soldaduras y su clasificacion en cuanto alos distintos contaminantes que emiten.

Conocer y saber elegir las medidas técnicas y organizativas que se emplean en |os trabajos de soldadura, parala proteccion de contaminantes fisicos y quimicos.
Efectos parala salud del riesgo quimico y fisico por soldadura.

Conocer qué es el amianto, identificar cudles son los materiales que lo contienen y los efectos que tienen sobre la salud de |as personas.

Conocer lametodol ogia de medida de la concentracién de fibras de amianto en aire, asi como la definicidn de los procedimientos de trabajo y medidas preventi-
vas.

Saber elaborar planes de trabajo con amianto, requeridos para los trabajos con estos materiales.

Entender |as radiaciones ionizantes y su clasificacion. Saber determinar la exposicién de laradiacion.

Conocer los efectos que produce la exposicion e rayos X en la salud de | os trabajadores.

Determinar las medidas técnicas y organizativas a aplicar sobre €l medio y el individuo ante |as radiaciones ionizantes.

Entender el concepto de nanoparticula, su clasificacion y los usos'y aplicaciones de la nanotecnologia.

Conocer las fuentes potenciales de nanoparticulas, valoracion, medicion e identificacion de sus valores limites ambientales.

Conocer los riesgos parala salud por la exposicién a nanoparticulas y toxicologia. Medidas preventivas y de control.

Conocer las fases principales del tratamiento de aguas residuales, asi como |os riesgos biol 6gicos principal es de | os trabajadores en depuradoras.

Determinar |as vias de entrada de | os agentes contaminantes asi como |os efectos para la salud.

Elegir las medidas de proteccion y de control paralos trabajadores expuestos.

Profundizar en el conocimiento sobre el disefio de productos, en lo que se refiere alas dimensiones de |os usuarios, a sus capacidades fisicas y a otros factores
psicosociol égicos.

Conocer |os conceptos bésicos rel acionados con |la eval uacion ergonoémica (objetivay subjetiva) de los diferentes productos de uso cotidiano.

Aprender las principales aplicaciones de la Ergonomia al desarrollo de productos cotidianos (muebles, herramientas, etc.).

Aprender |as aplicaciones de la Ergonomia a pobl aciones discapacitadas.

Conocer |os denominados nuevos riesgos psicosociales (precariedad laboral, flexibilidad, nuevas demandas, retraso en lajubilacion) y su influencia sobre la sa-
lud de los empleados.

Identificar los riesgos psicosociales de laintroduccidn en las organizaciones de las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y su influencia sobre
lasalud de los empleados.

Estudiar el sindrome del burnout o estar quemado por €l trabajo sus dimensiones, antecedentesy consecuencias, asi como |os instrumentos de evaluacion.
Andlizar el fendmeno del acoso laboral, 1os principales sectores y colectivos afectados, asi como laformade evaluarlo y prevenirlo.

Analizar el fenémeno de laviolenciaen el trabgjo, sus causasy consecuencias, y las formas de prevencion.

Estudiar |os riesgos especificos de las mujeres en el mundo del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seguridad en las méquinas.

Seguridad en los equipos a presion.

Seguridad en el almacenamiento y manipulacion de productos quimicos peligrosos.
Seguridad en los trabajos de instal aciones el éctricas.
Seguridad contraincendios en los centros de trabajo.
Seguridad en la construccion.

Higiene en el uso de plaguicidas.

Higiene en trabajos con soldadura.

Riesgo por exposicion a amianto.

Las radiaciones ionizantes. Los rayos X.

Nanoparticulas.

Riesgo bioldgico por trabajos con aguas residuales.

Disefio de productos.

Evaluacion ergonémica de productos de uso cotidiano.
Aplicaciones de la ergonomia a pobl aciones discapacitadas.
Nuevos riesgos psicosociales.

Burnout. Acoso Laboral. Violenciaen el trabgjo.

Géneroy salud en €l trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de especialidad asociada a cada una de las asignaturas de la materia:

Asignatura: Seguridad frente a Riesgos Especificos.
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CES1:Adquirir conocimiento avanzados en el ana#lisis e identificacio#n de los riesgos de seguridad en el trabajo dentro de una serie de actividades la-
borales especit#ficas, proponiendo medidas para su control, reduccio#n o eliminacio#n.

Asignatura: Higiene industrial frente a riesgos especificos.

CES2: Adquirir conocimiento avanzados en la identificacio#n, evalua cio#n y control de los riesgos dentro de una serie de actividades laborales
especitficas, debidos a la presencia de agentes fi#sicos, qui#micos y biolo#gicos, proponiendo medidas para su control, reduccio#n o eliminacio#n.

Asignatura: Ergonomia y psicosociologia aplicada frente a riesgos especificos.

CES3: Adquirir conocimiento avanzados en el ana#lisis e identificacio#n de riesgos ergono#micos dentro de una serie de actividades laborales
especitficas, aplicando conocimientos de antropometri#a y de interaccio#n hombre-ma#quina, a la valoracio#n del disen#o de un puesto de trabajo.
CES4: Adquirir conocimiento avanzados en el ana#lisis y la identificacio#n de riesgos derivados por la presencia de estresores psicofi#sicos en el me-
dio de trabajo, evaluando las respuestas subjetivas, de comportamiento y psicofisiolo#gicas frente a factores encontrados en diversas actividades labo-
rales especitficas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en €l dambito de la prevencion de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGO01 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas ala seguridad y salud laboral.

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en los lugares de trabgjo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en € ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO05 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral .

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenariosy situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CG11 - Capacidad para gjercer lacriticay laautocritica a partir de la propiareflexion y experiencia, teniendo en cuentala
diversidad y complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en € ambito dela
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laboralesy enfermedades profesionales.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacién hacia temas
ambientales, en los procesos y servicios en en el ambito de la prevencién de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo el libre intercambio de ideas y experiencias, |a bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie
de actividades |aboral es especificas: manejo de gases y recipientes a presion, maquinas y uso de la electricidad, soldadura, residuos
téxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general, entre otros.

CEOQ3 - Planear la prevencion, en lo que respecta aidentificar, evaluar y controlar los factores ambientales, con € fin de disminuir €
riesgo de que se produzcan enfermedades profesionales dentro de una serie de actividades |aboral es especificas: medida, andlisisy
manejo de agentes quimicos y biol6gicos, control del ruido y vibraciones, radiaciones, entre otros.

CEOQ5 - Identificar la ergonomia preventiva con €l principio de accion relativo a modo en que ésta adapta el trabajo alas
capacidades y posibilidades del trabajador dentro del marco legidativo.

CEO6 - Andizar los factores que pueden influir sobre la carga mental de trabajo, identificando |os efectos de una carga mental
inadecuada (alteraciones fisioldgicas, psicoldgicasy del comportamiento) y proponiendo acciones preventivas.

CE15 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdémico, organizativo y laboral que regulay condiciona las actividades
profesionales en el area de la Prevencion de Riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Recibir, comprender y sintetizar 30 0
conocimientos.

Plantear y resolver problemas. 10

o

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar |5
€l estado actual de una disciplina

Realizar un trabajo individualmente. 23

Documentar casos practicos. 11

Elaborar informes técnicos. 5

o|o| ol o

Aplicar los conceptos estudiados al 10
andlisis de unasituacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 6 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos préacticos. 10

Leer, comprender, sintetizar y preparar 22
una documentacion a partir de textos
propuestos.

Relacionar conocimientos de disciplinas |8 0
diferentes.

Asistir atutoria programada por €l 4 100
profesorado.

Sesiones presenciales: En cuatro sébados |3 100
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar unabreve presentacion del
capitulo o capitulos de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con el desarrollo dela
actividad. Las partes mas relevantes

de éstas sesiones seran publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladasy las
ayudas visuales realizadas.

Examen presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didacticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.
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Resolucién de casos.

Actividades de autoeval uacion.

Foro dirigido por €l profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades, entendidas como trabajos
0 gercicios periédicos realizados por €
estudiante de formaindividual.

50.0

50.0

Examenes tipo test.

50.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Précticum.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se entiende que todas las competencias generales, basicas, especificas y transversales son susceptibles de ser adquiridas durante el periodo de
préacticas. La focalizacién en unas u otras dependera de la instituciéon o empresa en la que el alumno o alumna realice las practicas. No obstante, hay
un conjunto de estas competencias que todos los estudiantes deberan poner en practica, independientemente del contexto en el que actien. En esta
materia se especifican los resultados de aprendizaje de estas competencias comunes:

Identificar |as fases, ladocumentaciéon y |as herramientas necesarias para el logro de unatarea.
Buscar informacion en documentos'y materiales de referencia para resolver dudas y lagunas de conocimiento detectadas en |la propia préctica profesional .
Ser capaz de planificar y gestionar |as tareas encargadas con eficacia
Resolver |as tareas en | os plazos previstos.
Ser capaz de resolver problemas relacionados con el ejercicio profesiona con el apoyo de |os recursos necesarios o |a persona idénea dentro de lainstitucion.
Encontrar |os recursos de informacién y documentacion necesarios parallevar a cabo las tareas encargadas.
. Argumentar |as decisiones tomadas para resolver |as tareas asignadas.
Ser capaz de integrarse en equipos existentes en la entidad.
Comportarse de acuerdo alas normas sociales, organizacionaes y éticas de la empresa o institucién y de la profesion.
. Autoevaluar la propia actuacion profesional.
Revisar €l trabajo realizado de acuerdo alas instrucciones del tutor de las précticas con objeto de que el producto final alcance el nivel de calidad exigido.
. Aplicar habilidades de aprendizaje y adaptacion a demandas especificas del mercado laboral y demostrar conocimiento de este contexto.

Desarrollar recursos personales para laintervencion: habilidades socialesy de comunicacién, habilidades profesional es, toma de decisiones y auto-regulacion del
aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollan actividades propias del ejercicio de las competencias del Master en un contexto laboral auténtico. Los contenidos y las caracteristicas
de las tareas que realizan los estudiantes durante el periodo de practicas estan determinados por la empresa / institucién y son supervisados por el tu-
tor asignado. Al finalizar este periodo, el alumno debera elaborar un informe de préacticas basado en la experiencia laboral vivida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales y
enfermedades profesionales.

CGO01 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas ala seguridad y salud laboral.

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencidn en los lugares de trabajo.

CGO03 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en el ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y blsgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO5 - Capacidad de gestion de lainformacion rel evante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CGO08 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares en el campo de la medicina, ergonomia, psicosociologia aplicada,
seguridad e higiene industrial.

CGO09 - Capacidad paratrabagjar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG10 - Capacidad para poner en préactica habilidades en las relaciones interpersonal es dentro del ambito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CGL11 - Capacidad para gjercer la criticay laautocritica a partir de la propiareflexion y experiencia, teniendo en cuentala
diversidad y complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en € &mbito de la
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.
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CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptosy resultados en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG16 - Capacidad para gjercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones que tienen que ver con la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CGL17 - Capacidad paravalorar de forma expertalaincorporacion de otras culturas y costumbres en materia de seguridad y salud
laboral.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacion haciatemas
ambientales, en los procesos y servicios en en €l ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio deideasy experiencias, |a bisqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia

CTO02 - Impulsar responsablemente todas | as formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Comprender los conceptos fundamentales y generales por |o que respecta a las condiciones de trabajo, asi como determinar
sus posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y |as técnicas preventivas que es preciso aplicar parasu
evaluacion y mejora.

CEO2 - Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie
de actividades | aboral es especificas. manegjo de gasesy recipientes a presion, maguinas 'y uso de la electricidad, soldadura, residuos
téxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general, entre otros.

CEOQ3 - Planear la prevencion, en lo que respecta aidentificar, evaluar y controlar los factores ambientales, con € fin de disminuir €l
riesgo de que se produzcan enfermedades profesionales dentro de una serie de actividades |aborales especificas: medida, andlisisy
manejo de agentes quimicos y bioldgicos, control del ruido y vibraciones, radiaciones, entre otros.

CEO4 - Conocer los objetivos'y protocol os especificos de actuacion que empleala medicinadel trabajo paravigilar y controlar la
salud de los trabajadores en el marco de lalegislacion preventiva.

CEOQ5 - Identificar la ergonomia preventiva con el principio de accion relativo a modo en que ésta adapta el trabajo alas
capacidadesy posibilidades del trabajador dentro del marco legidativo.

CEO6 - Andlizar los factores que pueden influir sobre la carga mental de trabajo, identificando |os efectos de una carga mental
inadecuada (alteraciones fisiol dgicas, psicoldgicasy del comportamiento) y proponiendo acciones preventivas.

CEOQ7 - Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud de los diferentes colectivos de las empresas y
organizaciones, seleccionando con posterioridad €l método didactico mas adecuado para la promocion de la culturade la
prevencion.

CEOQ8 - Conocer las particularidades de la comunicacion en las organizaciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales,
identificando las interferencias mas comunes con €l fin de superarlasy lograr asi una comunicacion eficaz en un ambiente
internacional.

CEOQ9 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion de la prevencién basado en los estandares reconocidos, que posibilite la
creacion y mantenimiento de una cultura preventiva que evite los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CE10 - Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarrollo de habilidades en la conduccion de equipos de trabajo y
que permiten garantizar la calidad en latoma de decisiones en materia de seguridad y salud laboral.
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CE11 - Aplicar herramientas cognitivas para laidentificacion, descripcion, andlisis y solucion de conflictos en el ambito profesional
y personal.

CE12 - Conocer los principios basicos de un sistema de gestion de la calidad basado en |os esténdares reconocidos, que posibilite

laincorporacién de la mejora continua en los procesos, poniendo la satisfaccion del cliente y los beneficios empresariales como
objetivos primordiales para la evolucion de la empresa.

CE13 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion ambiental basado en |os estéandares reconocidos, que posibilite la
incorporacion de la mejora continua e integracion de la variable ambiental en las actividades empresariales.

CE14 - Identificar alos accidentes de tr&fico como uno de los principales riesgos de mortalidad de origen laboral, asi como dela

probleméti ca asociada a estos aspectos de |os vehiculos y equipos de trabajo moviles.

CE15 - Ser capaz de interpretar €l marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en €l area de la Prevencion de Riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistir atutoria programada por €l 5 100

profesorado.

Realizacion de tareas en empresas u 220 100

organismos administrativos, en un
contexto natural de las competencias del
titulo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Métodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didécticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabgjos individuales.

Resolucién de casos.

Foro dirigido por el profesor.

Tutorias presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion actitudinal en préacticas
externas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Master.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin de Master.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Buscar y evaluar con rigor los recursos documentales Utiles pararedizar €l trabgjo de fin de Méster.
Ser capaz de planificar y gestionar |atarea de elaboracion del trabajo de fin de Méaster con eficacia.
Planificar y preparar procesos de observacién-investigacion-aplicacion de acuerdo alos requerimientos del trabajo de fin de Méaster.
Sistematizar e interpretar correctamente | os datos obtenidos como resultado de |os procesos de observaci ninvestigaci dn-aplicacion.
Ser capaz de producir de manera auténoma un trabajo académico de calidad, utilizando un formato apropiado e incluyendo toda la documentacién complementa-
rianecesaria
Ser capaz de distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades, teniendo en cuenta |os objetivos personales a corto, medio y largo plazo, y
las &reas personales y profesionales que interesa desarrollar.
Realizar el trabajo de fin de Master en € plazo previsto.
Ser capaz de buscar soluciones creativas a los problemas que se originen en el proceso de elaboracién del trabajo de fin de Méster.
. Argumentar |as decisiones tomadas en relacion con la elaboracion del trabajo de fin de Méster.
Demostrar y aplicar |os conocimientos adquiridos en alguna de las éreas del ambito de aplicacion del Méster.
Integrar conocimientos con el fin de ser capaz de tomar decisionesy formular juicios fundamentados sobre temas y aspectos relacionados en el &mbito del Més-
ter.
Saber exponer y defender con claridad |os objetivosy |os resultados de un trabajo especializado en el ambito del Master.
. Adgquirir eintegrar el conocimiento préctico para el futuro desempefio de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera elaborar un trabajo de integracién de los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de los estudios de Méster sobre un as-
pecto relevante al campo de la titulacion. El trabajo se recogera en una memoria escrita y tendra una orientacién fundamentalmente aplicada y prac-
tica. No obstante, ademas del caracter practico, el trabajo también debera incluir una revisién detallada del estado de la cuestién, los conceptos y los
fundamentos tedricos relacionados con el tema seleccionado. Ademas, en la medida de lo posible, el trabajo practico se basara en la experiencia prac-
tica del alumno obtenida en las practicas del programa. En las sesiones de tutorias se abordaran los siguientes contenidos: Contenido y caracteristicas
formales de un trabajo académico; tratamiento y comunicacién de la informacién; comparacion y evaluacion de la informacion; herramientas para la re-
cogida y el andlisis de datos en las investigaciones; normativa y herramientas para la elaboracion de la bibliografia del TFM; la defensa oral: contenido
y caracteristicas formales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad y el compromiso ético en €l @ambito de la prevencion de riesgos laboralesy
enfermedades profesionales.

CGO01 - Capacidad de andlisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas ala seguridad y salud laboral.

CGO02 - Capacidad de organizacién y planificacion de tareas rel acionadas con la prevencion en |os lugares de trabajo.

CGO3 - Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua nativay en € ambito de la prevencion
deriesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG04 - Capacidad de andlisis y busgueda de informacion rel evante en materia de seguridad y salud |aboral.

CGO5 - Capacidad de gestion de lainformacion relevante en materia de seguridad y salud laboral.

CGO06 - Capacidad de resolucion de problemas en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO7 - Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud
laboral.

CGO09 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional en materia de seguridad y salud laboral.

CG10 - Capacidad para poner en préactica habilidades en las relaciones interpersonal es dentro del dambito de la prevencion de riesgos
laboralesy enfermedades profesionales.

CGL11 - Capacidad para gjercer la criticay laautocritica a partir de la propiareflexion y experiencia, teniendo en cuentala
diversidad y complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad y salud laboral.

CG13 - Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacionados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de cambio en € @mbito dela
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15 - Capacidad pararelacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados en el dmbito de la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG16 - Capacidad para gjercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones que tienen que ver con la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CGL17 - Capacidad paravaorar de forma expertalaincorporacion de otras culturas y costumbres en materia de seguridad y salud
laboral.

CG18 - Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud laboral y sensibilizacion haciatemas
ambientales, en |os procesos y servicios en en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL - Liderar equiposy organizaciones, promoviendo el libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de soluciones
originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CTO02 - Impulsar responsablemente todas |as formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir a enriquecimiento del
capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su practica profesional y en la que gjerce sus derechosy
deberes de ciudadania.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender los conceptos fundamentales y generales por |o que respecta a las condiciones de trabajo, asi como determinar
sus posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y las técnicas preventivas que es preciso aplicar parasu
evaluacion y mejora
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CEOQ2 - Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie
de actividades | aboral es especificas: manejo de gases y recipientes a presion, maquinas y uso de la electricidad, soldadura, residuos
téxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general, entre otros.

CEO3 - Planear la prevencion, en lo que respecta aidentificar, evaluar y controlar los factores ambientales, con el fin de disminuir €l
riesgo de que se produzcan enfermedades profesional es dentro de una serie de actividades |aborales especificas: medida, andlisisy
manejo de agentes quimicos y biolégicos, control del ruido y vibraciones, radiaciones, entre otros.

CEO4 - Conocer los objetivos'y protocol os especificos de actuacion que empleala medicinadel trabajo paravigilar y controlar la
salud de los trabajadores en el marco de lalegislacion preventiva.

CEOQ5 - Identificar la ergonomia preventiva con €l principio de accion relativo a modo en que ésta adapta el trabajo alas
capacidades y posibilidades del trabajador dentro del marco legidativo.

CEO6 - Andizar los factores que pueden influir sobre la carga mental de trabajo, identificando |os efectos de una carga mental
inadecuada (alteraciones fisioldgicas, psicoldgicasy del comportamiento) y proponiendo acciones preventivas.

CEOQ7 - Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud de |os diferentes colectivos de las empresas y
organizaciones, seleccionando con posterioridad el método didéactico més adecuado parala promocidn de laculturade la
prevencion.

CEO08 - Conocer las particul aridades de la comunicacion en las organi zaciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales,
identificando las interferencias mas comunes con €l fin de superarlasy lograr asi una comunicacion eficaz en un ambiente
internacional.

CEOQ9 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion de la prevencién basado en los estandares reconocidos, que posibilite la
creacion y mantenimiento de una cultura preventiva que evite | os accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CE10 - Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarrollo de habilidades en la conduccion de equipos de trabajo y
que permiten garantizar la calidad en latoma de decisiones en materia de seguridad y salud laboral.

CE11 - Aplicar herramientas cognitivas para laidentificacion, descripcidn, andlisis y solucion de conflictos en el &mbito profesional
y personal.

CE12 - Conocer los principios basicos de un sistema de gestion de la calidad basado en |os esténdares reconocidos, que posibilite
laincorporacion de la mejora continua en los procesos, poniendo la satisfaccion del cliente y los beneficios empresariales como
objetivos primordiales parala evolucion de laempresa.

CE13 - Disefiar, gjecutar y mantener un sistema de gestion ambiental basado en os estandares reconocidos, que posibilite la
incorporacién de la mejora continua e integracion de la variable ambiental en las actividades empresariales.

CE14 - Identificar alos accidentes de trafico como uno de los principal es riesgos de mortalidad de origen laboral, asi como de la
probleméti ca asoci ada a estos aspectos de los vehiculos y equipos de trabajo moviles.

CE15 - Ser capaz de interpretar el marco legal, econdmico, organizativo y laboral que regulay condicionalas actividades
profesionales en €l area de la Prevencion de Riesgos.

CTFM - Ser capaz deredlizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo integral de naturaleza profesiona en € que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Recibir, comprender y sintetizar 25 0
conocimientos.

Plantear y resolver problemas. 15

Buscar referencias bibliogréficas. Analizar |9 0
€l estado actual de unadisciplina.

Readlizar un trabajo individualmente. 55 0
Documentar casos practicos. 15 0
Elaborar informes técnicos. 9 0
Aplicar los conceptos estudiados al 15 0
andlisis de una situacion real.

Estudiar normasy estandaresy sus 16 0
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos préacticos. 15 0
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Leer, comprender, sintetizar y preparar
una documentacion a partir de textos
propuestos.

33

Relacionar conocimientos de disciplinas
diferentes.

13

Asistir atutoria programada por €l
profesorado.

100

Sesiones presenciaes. En cuatro sabados
cada semestre se organizan sesiones
presenciales en las que cada profesor de
cada asignatura dispone de 45 minutos
pararealizar unabreve presentacion del
capitulo o capitulos de la asignatura que
corresponda asi como resolver dudas
relacionadas con e desarrollo dela
actividad. Las partes mas relevantes

de éstas sesiones seran publicadas con
posterioridad ala actividad, asi como un
recopilatorio de las dudas formuladas y las
ayudas visuales realizadas.

100

Defensa de trabgjo fin de Méster.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodos expositivos asincronos (utilizacion de unidades didéacticas en red, videos, presentaciones multimedia, etc.)

Trabajos individuales.

Resolucién de casos.

Foro dirigido por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensadel trabajo defin
de Méster.

0.0

100.0

4255
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Las Pamas de Gran Canaria Profesor 66.8 50 60
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor 8.3 0 21
colaborador
Licenciado

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |8.3 0 7.1
de Escuela
Universitaria

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |16.6 100 11,9
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

38,71 29,41 97,83

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito. 96

2 Tasade rendimiento en Créditos 90

3 Tasade evaluacion dela Titulacion 93

6 Tasa de matriculacién 47

8 N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas |90

7 Tasa de estudiantes matriculados en 82
primera opcion.

5 No de estudiantes de nuevo ingreso 28

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cion de los distintos grupos de interés.

dicamente:

43 /55

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone del procedimiento general para valorar el progreso de los resultados de los estudiantes.

Los Centros de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria analizan y tienen en cuenta los resultados de la formacién. Para ello, se dotan de pro-
cedimientos que le permitan garantizar la medicion, el andlisis y la aplicacién de los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfac-

En consecuencia, y para valorar el progreso y los resultados el aprendizaje de los estudiantes, los responsables académicos del grado recibiran perié-

Informacion sobre |as necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacion con la calidad de | as ensefianzas. Estainformaciéon se transmitira

mediante |os canal es de comunicacion que dichos responsables consideren.
. Los resultados académicos de |os estudiantes y los valores sucesivos de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia serdan comunicados por €l centro através

del secretario responsable de la Estructura de Teleformacion.

Las informaciones procedentes de | os directores de |os departamentos implicados en el Méster, asi como del profesorado responsable de |as diferentes materias

sobre el progreso en la adquisicion de competencias y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Las informaciones procedentes de | os diferentes organismos publicos y empresas relacionadas con |a prevencion de riesgos |aboral es sobre lainsercién laboral

delostitulados y sobre laevolucion en el mercado laboral de |as necesidades de perfiles profesionales y competencias.
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Por otro lado, los responsables académicos del Master revisaran de forma sistematica las informaciones recibidas para controlar y mejorar tanto los re-
sultados como la fiabilidad de los datos utilizados, a fin de valorar:

El contenido de las informaciones recibidas y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las necesidades y expectativas de |os agentes implicados y con los objetivos
establecidos por latitulacion.

Los valores de las tasas de rendimiento en créditos, de éxito en créditos, de graduacién, de abandono, de eficiencia, de duracién media de los estudios y del tama-
fio medio del grupo, y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las previsionesy su posicion en la comparacion con otras titulaciones.

El procedimiento a seguir para asegurarse de la fiabilidad de los datos recibidos, para analizar y valorar estas informaciones.

L as actuaciones de mejora que debe acometer el centro seglin el andlisisy valoracién del progreso y resultados, asi como, |as propuestas de acciones transversa-
les que mejoren dichos resultados.

De igual forma, los responsables académicos deberan aportar las medidas posibles de actuacién para incorporar mejoras al proceso de ensefianza
aprendizaje, segln el andlisis y valoracion del progreso y resultados. Para ello, tendré en cuenta los datos aportados por pruebas externas de evalua-
cién y los resultados obtenidos por los alumnos en los trabajos de fin de titulo.

La ULPGC pone a disposicién de los centros una herramienta informéatica mediante la cual se les informa del seguimiento de los indicadores que per-
miten evaluar el progreso de los estudiantes. El Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa conjuntamente con los coordinadores de calidad,
propone dichos indicadores, generales para todas las titulaciones, al Consejo de Gobierno.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://tel eformacion.ul pgc.es/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento seguido por la Estructura de Teleformacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para efectuar la adaptacion de los es-
tudiantes incluird mecanismos para dar la maxima difusién entre los mismos del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extincién de
los actuales estudios y a la implantacién de la nueva titulacién de Master en Prevencién de Riesgos Industriales.

Para ello se estableceran didlogos informativos especificos con los estudiantes que se publicard a través de los foros de coordinacion de la titulacion,
con informacion detallada del procedimiento a seguir.

La informacién que se facilitara a los estudiantes que se adaptan a la nueva titulacion, sera:

- Titulacién que sustituye a la titulacién anterior y novedades introducidas.

- Calendario de extincién de la titulacién anterior y de implantacion de la nueva titulacion.

- Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios anterior y el plan de estudios del nuevo Master.

Dicha informacién seré aprobada por el Consejo de Direccién de la Estructura de Teleformacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En la tabla 10.2 se recogen las adaptaciones de créditos entre las asignaturas de Master de Prevencion de Riesgos a extinguir de 90 ECTS al nuevo
Master de Prevencion de Riesgos Laborales de 60 ECTS.

Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (90 ECTS) Master Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales (60 ECTS)
Médulo Asignatura Créditos Materia Asignatura Créditos
Médulo | Conocimiento de armonizacion 6 Parte comiin Fundamento de |as técnicas de 3
y fundamentos de mejora de las mejorade las condiciones de tra-
condiciones de trabgjo. bajo.
Parte comun Técnicas de comunicacion, infor- = 3

macién, formacion y negociacion.

Médulo 11 Introduccion alaseguridad labo- 6 Parte comin Introduccién alaseguridadenel 6
ral. trabajo.
Médulo Il Introduccién alahigienelaboral. = 6 Parte comin Introduccién ala higiene indus- 6
trial.
Médulo 111 Introduccion alaergonomialabo- 6 Parte comin Introduccion ala ergonomiay 3
ral psicosociologia aplicada.
Médulo 111 Introduccién alapsicosociologia = 6
laboral.
Médulo 1V. Gestion de laprevencion deriess 6 Parte comdn Gestion de prevencion deriesgos 3
gos laborales (Ingles B1) laborales
Parte comdn Técnicas afines en prevenciénde = 3
riesgos laborales
Modulo | El @mbito juridico de la preven- 6 Parte comdn ambito juridico delaprevencion. = 3
cion.
Médulo IV Seguridad frente ariesgos especi- 6 Especializacion Seguridad frente ariesgos especi- 6
ficos. ficos
Médulo V Ergonomiay carga de trabajo 6 Especializacion Ergonomiay psicosociologia apli- 6
cada frente a riesgos especificos.
Médulo V Ergonomiay métodosde evalua- = 6
cién
Médulo V Psicosociologia aplicada 6
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Médulo VI Précticas externas en empresas 18

Précticum

Identificador : 4316038

Précticas externas

9

En cumplimiento del Real Decreto Real Decreto 1393/2007 no sera objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312287-35010658

ULPGC

Master Universitario en Prevencién de Riesgos L abora es-Estructura Teleformacion

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42804203F Antonio Ocon Carreras

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Juan de Quesada, 30. 35001 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ditele@ulpgc.es 616053241 928457493 Director Estructura

Teleformacion de la
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43646191B Rafael Robaina Romero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Juan de Quesada, 30. 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

vtd@ulpgc.es 616053241 928457493 Vicerrector de Titulosy

Doctorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43646191B Rafael Robaina Romero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Juan de Quesada, 30. 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vtd@ulpgc.es 616053241 928457493 Vicerrector de Titulosy
Doctorado de la Universidad de
Las Pamas de Gran Canaria.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION
DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
OFICIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Desde la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se desea agradecer las aportaciones
y propuestas para el titulo objeto de evaluacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, por cuanto suponen una mejor adecuacion del
mismo al entorno socioecondmico y a las necesidades de la formacién universitaria.

Las alegaciones aqui presentadas se referiran exclusivamente a los apartados en los que se
identificaron no conformidades, exponiéndose en el orden secuencial en el que fueron

remitidos a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

No es coherente que un Master de 60 créditos, en el apartado "Estudiantes a tiempo
completo, Primer Curso" permita la posibilidad de matricularse de 72 créditos en "Numero

de créditos de matricula maxima". Ha de corregirse este aspecto.

Alegacion:

Se le da la posibilidad al estudiante que en el mismo curso académico pueda matricularse
de una, dos o tres especialidades. Para cada uno de los casos, los créditos que debe
matricularse serian 60, 66 6 72 créditos, respectivamente. Por tanto, se puede dar la
circunstancia de que, aunque el Master propuesto es de 60 créditos, para aquellos que
deseen cursar una sola especialidada, un estudiante pueda matricularse hasta de 72
créditos.

Nuestra experiencia anterior con el Master de Prevencion de Riesgos Laborales que se
encuentra en extincibn es que un numero considerable de estudiantes, especialmente
aquellos que proceden de titulaciones de grado en el ambito de la rama de ingenieria y
arquietectura, estan interesados en la obtencién del titulo y adquirir las competencias

relacionadas con las tres especialidades en el mismo curso académico. Estimamos

1
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conveniente que el titulo considere esta posibilidad y pueda dar respuesta adecuada en este

sentido al estudiantado interesado.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Dado que en algunas de las materias que conforman el plan de estudios se requiere el
conocimiento de la lengua inglesa, se debe especificar, en los requisitos de admisién, el
nivel respecto al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) necesario para poder cursar las asignaturas de
esta titulacion (o las actividades formativas) impartidas en inglés que debe ser para un

master un B2.

Alegacion:

En el plan de estudios se propone una asignatura denominada Inglés basico para el
prevencionista, para dar estricto cumplimiento al Decreto 168/2008, de 22 de julio, por el que
se regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacién de la
implantacién de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Dado que el nivel idiomatico requerido para la asignatura es basico y que no es necesaria la
adquisicion por parte del estudiante de ninguna competencia en lengua extranjera, seria
posible admitir a estudiantes con un A2. No obstante, tal y como se recoge en la memoria, el

estudiante debera acreditar el nivel B1 para finalizar sus estudios.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

En el apartado 2.3 de la justificacién, la universidad indica que: “el presente plan de
estudios habilita al estudiante para realizar labores de auditoria de sistemas de
prevencion, segun lo estipulado en la Orden TIN/2504/2010, al adquirir una formacion
probada en gestion y realizacion de auditorias y en técnicas auditoras”. Tal como indica el
Real Decreto 337/2010 “Las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion habran de contar con la
autorizacion de la autoridad laboral competente”, por lo tanto el titulo no habilita
directamente para ejercer dicho tipo de actividad. Se debe eliminar la informacién de que

el master habilita directamente para las tareas de auditoria.
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Alegacion:

Se ha suprimido del apartado 2.3 el texto:
Por otro lado, el presente plan de estudios habilita al estudiante para realizar
labores de auditoria de sistemas de prevencion, segun lo estipulado en la Orden
TIN/2504/2010, al adquirir una formacion probada en gestion y realizacién de

auditorias y en técnicas auditoras.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

En la tabla 2.3 hay una errata en los contenidos minimos del Trabajo final o actividades

preventivas que debe ser de 150 horas.

Alegacion:
Se ha subsanado la errata de la tabla 2.3, figurando el texto:

Trabajo final o actividades preventivas. 150 horas

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

También hay un error en la segunda linea de la Parte Comun que debe decir “Técnicas de

prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el trabajo”.

Alegacion:
Se ha subsanado la errata de la tabla 2.3, figurando el texto:

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el trabajo. 70 horas

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias CES1 a CES4 estan asociadas a las especialidades y, por tanto, no
son adquiridas por todos los estudiantes. En consecuencia, se deben eliminar del criterio 3
e incorporar en el apartado de Observaciones de la ficha de la materia Especializacion, en
Planificacion de las Ensenanzas, indicando ademas la asociacion que existe entre cada

competencia y las asignaturas de la materia indicada, tal como viene explicitado en el pdf.

Alegacion:
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Se han eliminado del criterio 3 las competencias de la especilidad CES1 a CES4 y se han
mantenido en el criterio 5, tal y como figura en el PDF. Se ha incluido en el campo

observaciones la asociacién entre cada competencia y la asignatura de la materia:

Materia VI: Especializacion.

Asignatura: Seguridad frente a Riesgos Especificos.

CES1:Adquirir conocimiento avanzados en el analisis e identificaciéon de los
riesgos de sequridad en el trabajo dentro de una serie de actividades laborales
especificas, proponiendo medidas para su control, reduccion o eliminacion.
Asignatura: Higiene industrial frente a riesgos especificos.

CES2: Adquirir conocimiento avanzados en la identificacion, evalua cion y
control de los riesgos dentro de una serie de actividades laborales especificas,
debidos a la presencia de agentes fisicos, quimicos y biolégicos, proponiendo
medidas para su control, reduccion o eliminacion.

Asignatura: Ergonomia y psicosociologia aplicada frente a riesgos especificos.

CES3: Adquirir conocimiento avanzados en el anélisis e identificacion de riesgos
ergonémicos dentro de una serie de actividades laborales especificas, aplicando
conocimientos de antropometria y de interaccion hombre-maquina, a la
valoracion del disefio de un puesto de trabajo.

CES4: Adquirir conocimiento avanzados en el analisis y la identificacion de
riesgos derivados por la presencia de estresores psicofisicos en el medio de
trabajo, evaluando Ilas respuestas subjetivas, de comportamiento Y|
psicofisiolégicas frente a factores encontrados en diversas actividades laborales
especificas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que el master desarrolla competencias avanzadas en algunos ambitos especificos,
para el adecuado seguimiento por parte del estudiante, se debe restringir el perfil de

ingreso a dichos ambitos o introducir complementos formativos.

Alegacion:

Se afiade el siguiente parrafo en los requisitos de acceso y admision:
Estar en posesion de un titulo universitario relacionado con la tematica del
Master, preferiblemente titulados o tituladas de la rama de ingenieria y
arquitectura, de la rama de sociales y juridicas y de la rama de ciencias de la

salud.
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe especificar la composicion de la Junta de Evaluacion de la titulacion.

Alegacion:

Se afiade el siguiente parrafo en los requisitos de acceso y admision:
La Junta de Evaluaciéon de la titulacion, sera nombrada por el Rector a
propuesta del Director de la Estructura de Teleformacion. Estara constituida por
el Coordinador de la Titulacién y al menos un docente del Médulo | (Parte

comun) y al menos un docente del Modulo Il (Especializacion).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La materia Especializacion es de 6 ECTS, aunque se oferten tres asignaturas de 6 ECTS.
En la informacion de la Materia se debe incorporar los créditos de la misma (6 créditos) y
no los créditos ofertados (18). Se deben ajustar en dicha materia el nimero de horas

asociado a cada actividad formativa al nimero de ECTS de la materia.

Alegacion:

Tal y como se sefiala en el apartado 5.1.4. de la descripcion del plan de estudios, la materia
Especializacion tiene 6 créditos, que podran ser escogidos de entre los 18 creditos ofertados
de las asignaturas optativas.

Se modificaran, siguiendo las indicaciones sefaladas, los créditos de la materia
Especializaciéon a 6 ECTS.

El niumero de horas asociados a cada actividad formativa quedara segun se indica en la

siguiente tabla:

Actividad formativa Horas | Presencialidad

Recibir, comprender y sintetizar conocimientos. 30 0
Plantear y resolver problemas. 10 0
Buscar referencias bibliograficas. Analizar el

o 5 0
estado actual de una disciplina.
Realizar un trabajo individualmente. 23 0
Documentar casos practicos. 11 0
Elaborar informes técnicos. 5 0
Aplicar los conceptos estudiados al analisis de 10 0
una situacion real.
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Estudiar normas 'y estandares y sus
aplicaciones en casos reales.

Tomar decisiones en casos practicos. 10 0
Leer, comprender, sintetizar y preparar una 29 0
documentacion a partir de textos propuestos.
Relacionar  conocimientos de  disciplinas
diferentes.

Asistir a tutoria programada por el profesorado. 4 100
Sesiones presenciales: En cuatro sabados cada
semestre se organizan sesiones presenciales
en las que cada profesor de cada asignatura
dispone de 45 minutos para realizar una breve
presentacion del capitulo o capitulos de la
asignatura que corresponda asi como resolver
dudas relacionadas con el desarrollo de la
actividad. Las partes mas relevantes de éstas
sesiones seran publicadas con posterioridad a
la actividad, asi como un recopilatorio de las
dudas formuladas y las ayudas visuales
realizadas.

Examen presencial. 3 100

3 100

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dado que la materia Conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral, contiene la
asignatura Inglés basico para el prevencionista, se debe explicitar en la ficha de la materia

que se impartira en castellano y en inglés.

Alegacion:
Tal y como se sugiere, se indicara en la ficha de la materia Conceptos basicos sobre

seguridad y salud laboral, que se impartira en castellano y en inglés.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La universidad indica que “las Practicas externas, que se entienden como un conjunto de
actuaciones que el alumno lleva a cabo en el contexto natural en el que se produce el
ejercicio de la profesion”, por lo tanto, aunque el titulo es a distancia, se debe especificar
que las practicas tendran caracter presencial en la empresa y se deben ajustar las

actividades formativas a las caracteristicas de este tipo de materia.

Alegacion:
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Se introducen las modificaciones sefaladas, quedando finalmente el texto siguiente:
Las Practicas externas, se entienden como un conjunto de actuaciones que el
estudiante lleva a cabo de manera presencial en la empresa, en el contexto
natural en el que se produce el ejercicio de las competencias del titulo,
permiten al estudiante completar su formacion y constituyen en si mismas una

oportunidad adicional de aprendizaje.

Por otro lado se introduce una nueva actividad formativa vinculada a esta materia:
F17. Realizacién de tareas en empresas u organismos administrativos, en un

contexto natural de las competencias del titulo.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La materia Practicum tiene caracter de Practicas Externas y no Obligatoria. La materia
Trabajo fin de Master tiene caracter Trabajo Fin de Master y no Obligatoria. Se debe

corregir las cuestiones indicadas.

Alegacion:
Se introducen las modificaciones sefialadas, asignando a la materia Practicum el caracter de

Practicas Externas y a la materia Trabajo fin de Master el caracter de Trabajo Fin de Master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En la materia Practicum existen diversas deficiencias y/o falta de informacion:

Las actividades formativas asignadas a esta materia son claramente inadecuadas: la
mayoria son de caracter teérico (de la FO1 a F010), de trabajo individual del estudiante, y
de forma NO presencial. Todo ello entra en contradiccion con lo indicado en la memoria,
‘las Practicas externas, que se entienden como un conjunto de actuaciones que el alumno
lleva a cabo en el contexto natural en el que se produce el ejercicio de la profesion”, pero
no existe en la misma ninguna actividad formativa ni carga horaria asociada que refleje

dicha presencia en el entorno laboral.

Alegacion:

csv: 217397039675101116843868



Se han suprimido de la materia Practicum las actividades desde FO1 a F10 y se ha
introducido la citada nueva actividad F17: Realizacioén de tareas en empresas u organismos

administrativos, en un contexto natural del ejercicio de las competencias del titulo.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En la materia Practicum existen diversas deficiencias y/o falta de informacion:

No se entiende la actividad formativa F14 en esta materia, ya que mas bien es una

actividad propia del resto de materias de caracter tedrico.

Alegacion:

Se elimina la actividad F14 de la materia Practicum.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En la materia Practicum existen diversas deficiencias y/o falta de informacion:

El sistema de evaluacion asignado SE2, denominado “Examenes tipo test”, es inadecuado

para la naturaleza de esta materia (“Practicas Externas”).

Se propone un sistema de evaluacion SE4 “Valoracion actitudinal en practicas externas”,

que por tanto es propio de practicas externas. Pero luego no se adscribe a dicha materia.

Alegacion:
Se corrige la incongruencia indicada y se elimina de la materia Practicum el sistema de

evaluacion SE2 y se sustituye por el sistema de evaluacion SE4.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las actividades formativas propuestas estan incorrectamente redactadas y no son
auténticas actividades formativas, sino que mas bien se trata de objetivos genéricos
perseguidos; o incluso, resultados de aprendizaje. Deben redactarse por completo con
una nueva redaccion mas adecuada, incluyendo de forma explicita y separada las
relacionadas con practicas de laboratorio/informaticas y las relacionadas con las practicas

externas.
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Alegacion:

Las actividades formativas propuestas son comunes a los titulos que se imparten a distancia
en la Estructura de Teleformacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Nos
parece conveniente mantener la inicialmente presentada, incluso con su redaccion original,
con el fin de conservar una uniformidad en toda la propuesta formativa a distancia del
centro. A modo de ejemplo podemos citar el Grado en Seguridad y Control de Riesgos por la
ULPGC, de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con cddigo 2502832, que tiene el
mismo conjunto de actividades formativas que el propuesto. Destacar que éste es uno de los
Grados que sera germen del Master y origen de sus estudiantes, y por ello en la existencia
de las mismas actividades formativas, estando ya aprobado por la ANECA, se plasma la

continuidad entre uno y otro.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En todas las materias, con la excepcion de “Practicas Externas” y “TFM”, se proponen los
mismos dos sistemas de evaluacion con la misma ponderacion maxima y minima.
Ademas, el sistema de evaluacion SE1 se denomina simplemente “Actividades”, sin
concretar en qué consiste dicho sistema. Se debe hacer una propuesta de sistemas de
evaluacion ajustada al caracter de cada materia, con intervalos de porcentaje de

ponderacion y con una descripcion mas precisa en el caso del SE1.

Alegacion:
Se modifica la descripcién del sistema de evaluacion SE1:
SE1. Actividades, entendidas como trabajos o ejercicios periédicos realizados

por el estudiante de forma individual.

El sistema de evaluacion para los modulos | y Il es comun para todas las asignaturas del
conjunto de titulaciones que se imparten en la Estructura de Teleformacion de la ULPGC.
Esta basado en la superacién de un examen presencial tipo test y la realizacion de una serie
de actividades formativas. Tanto las preguntas del examen como las actividades de
aprendizaje estaran alineadas con las competencias establecidas en cada materia.

En cuanto a las actividades formativas, una vez entregadas por el estudiante, son

susceptibles de ser mejoradas, si el estudiante asi lo desea y siempre que los plazos lo
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permitan. Para ello, el estudiante recibira indicaciones del trabajo realizado que le permitan
tener un mejor conocimiento de la materia y de la asignatura en general.

Las actividades se consideraran superadas cuando se haya obtenido una puntuacion igual o
superior a cinco (5) en todas y cada una de ellas. La nota final en este apartado sera la
media obtenida en el conjunto de actividades a menos que en los criterios de calificacion
propuestos en el Plan de Actividades de Aprendizaje se determine que unas actividades
tengan mas peso que otras.

En cuanto al examen, el estudiante debera superarlo para aprobar la asignatura, lo que
equivale a lograr 5 puntos sobre 10 en el mismo.

La nota final, de los estudiantes que hayan superado ambas partes, reflejara el promedio
resultante de la valoracion de sus actividades de aprendizaje y de su puntuacién en el

examen.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se han incluido en el apartado "5.1.7. Planificacion y gestiéon de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida" un listado de las Universidades con las que la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desarrolla programas de intercambio. Deben
especificarse exclusivamente las correspondientes a la presente titulacion. Ademas, no

hay ninguna alusién concreta a que el titulo propuesto contemple acciones de movilidad

de sus estudiantes, se debe explicitar si el titulo contempla o no dichas acciones.

Alegacion:

Nuestra experiencia de los afios anteriores en los que se ha impartido el Master en
Prevencién de Riesgos Laborales, es que ningun estudiante se ha interesado por los
programas de movilidad ofertados por la titulacion. Entendemos que con esta nueva
titulacion, que se configura en un solo curso académico, no se preveé una masiva solicitud
de acciones de movilidad por parte del estudiantado.

En cualquier caso, el titulo se adhiere a la estructura creada en el Centro, en el que existe
un Coordinador de Movilidad que en la actualidad es asumida por el Secretario del mismo y
en el que se acometen acciones de manera conjunta con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

En cuanto al listado de Universidades con el que se ha establecido programas de

intercambio, es comun con el del Grado de Seguridad y Control de Riesgos:
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Université de Fribourg
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Hochschule Kiel

Westfalische Wilhelms

Universitat Minster

Universitat Osnabruck

Universitat Regensburg

Université Montesquieu- Bourdeaux IV

L Universite du Havre

Universite Francois Rabelais (Tours)
Universita degli studi di Bari

Universita degli Studi di Bologna
Universita degli studi di Cagliari

Universita degli Studi del Molise

Universita della Calabria

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
Universita Degli Studi di Napoli Federico I
Universita degli Studi di Napoli "Parthenope”
Universita degli Studi di Palermo
Universita degli Studi di Parma

Universita di Pisa

Universita degli Studi di Roma La Sapienza
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Maria SS Assunta

Université degli Studi dell Insubria
Université degli Studi Di Verona
Universidade de Lisboa

Uniwersytet w Bialymstoku

Uniwersytet Wroctawski

Universitatea din Bucuresti

Universitatea de Vest din Timisoara
Dalarna University

University of Maribor

11
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e Comenius University in Bratislava
e Universite de Liege

e Universzita Karlova V Praze

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Para poder valorar la adecuacion del personal académico, se debe incluir el perfil
académico (titulacion, acreditacion), docente (anos de experiencia y ambito de
experiencia), investigador (afios de experiencia y ambito de experiencia), profesional
(afos de experiencia y ambito de experiencia) y porcentaje de dedicacion al titulo, del
personal que va a impartir la docencia en dicho titulo, todo ello por ambitos de

conocimiento.

Alegacion:

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cuenta con un claustro docente suficiente
para abordar las tareas académicas de este titulo universitario. Aunque gran parte de los
docentes provienen del extinguido titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales, contaremos con el apoyo de nuevos profesores, provenientes en tu totalidad de
la Estructura de Teleformacion o de la areas principales o afines de la propia Universidad.
Dado el caracter profesional de Master propuesto, gran parte de los profesores del Médulo
Parte Comun contara con formacion profesional de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales. Para el Modulo Especializacion, este requisito es para la totalidad del personal
académico.

El plan docente del Master queda configurado finalmente con 12 profesores, con un ratio de
doctores del 50%.

En las tablas que se muestran a continuacion se incluye el perfil académico, docente,
investigador y profesional de los docentes con los que cuenta la titulacion, indicando el

porcentaje de dedicacion al titulo.

12
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CAT AMB DoC | SEX Qui TRI | EXP | PRO | MER | DED
Profesor 1 pasc | Derecho | 1 5 100%
Publico
Filologia 3 DOC
Profesor 2 TU | 1 5 9 8 28 3 INV 10%
moderna
3Gl
Profesor 3 pasc | Psicologia |, 12 20 50%
Basica
Ingenieria 3Dboc
Profesor 4 TU 9 Sl 2 5 8 12 25 3INV | 15%
Procesos
3Gl
Ingenieria 3 DOC
Profesor 5 PCOL eni€ 6 4 20 3INV | 25%
Eléctrica
3Gl
Profesor 6 | PASC '”ggir:/iﬁ”a 10 26 | 3poc | 50%
Profesor7 | PAsc | Derecho 8 30 15%
Publico
Enfermedri 3 boc
Profesor 8 TEU - 3 6 7 16 3INV | 33%
2 Gl
Profesor 9 pasc | 'ngenieria | o 1 4 100%
Quimica
Profesor 10 | PASC '”ggir:/'ﬁ’”a 6 25 100%
Profesor 11 | PASC '”gceir:/'ﬁ“a si 1 8 100%
Profesor 12 | PAsc | FSicologia 4 12 100%
basica

CAT: Categoria docente

AMB: Ambito de conocimiento

DOC: Doctor/a
SEX: Sexenio

QUI: Quinquenio

TRI: Trienios

EXP: Afos de experiencia docente en docencia a distancia

PRO: Afos de experiencia profesional

MER: Méritos (DOC: Méritos docentes - INV: Méritos investigacion - Gl: Méritos Gestion Institucional)

DED: Porcentaje de dedicacion al titulo

Esta tabla completa las anterioren el presente punto de la memoria de Master, y describe la

experiencia docente, perfil académico, asignaturas a las que se encontraria adscrito el perfil

concreto de materias relacionadas con la tematica del Master.

Descripcioén del perfil

Profesor 1 |Doctor en Derecho, acreditado por la ACCUEE como profesor colaborador.
(;uenta con experiencia docente en materias afines a la que le sera adscrita:
Ambito juridico de la prevencién

Profesor 2 |Profesor contratado doctor, Doctor en Filosofia y Letras, acreditado por la

ACCUEE con tres tramos de métiros de docencia, gestion institucional e

13
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investigacion, respectivamente. Experto universitario en Innovacion Educativa
en la ensefianza universitaria. Cuenta con experiencia docente en materias
afines a la que le sera adscrita: Inglés basico para el prevencionista.

Profesor 3

Doctor en Psicologia, acreditado por la ACCUEE como profesor Ayundante
Doctor. Experiencia profesional, docente e investigadora en el ambito de la
Psicologia Clinica, Psicologia de la Educacién, Psicologia del Deporte y
Psicologia Laboral. Se le adscribe la asignatura de Técnicas de comunicacion,
informacién, formacién y negociacion.

Profesor 4

Profesor Titular de Universidad, Doctor Ingeniero Industrial, acreditado por la
ACCUEE con tres tramos de méritos de docencia, gestion institucional e
investigacion, respectivamente. Con competencias para realizar labores de
nivel superior segun el RD 39/1997. Dos tramos de investigacion (sexenios)
favorables y evaluados en los periodos 1999-2004 y 2005-2010. Experiencia
profesional en la direccion de servicios de prevencién propio.

Su labor docente e investigadora se ha centrado en el area de la ingenieria
Quimica y de procesos. Se le adscribe a la asignatura Higiene frente a riesgos
especificos.

Profesor 5

Profesor colaborador, Ingeniero Industrial, acreditado por la ACCUEE como
profesor colaborador y con tres tramos de méritos de docencia, gestidon
institucional e investigacion, respectivamente, por la misma entidad. Con
competencias para realizar labores de nivel superior segun el RD 39/1997.

Su labor docente e investigadora se ha centrado en el area de la seguridad
ocupacional. Se le adscribe a las asignaturas de Gestién de la prevencién de
riesgos laborales e Introduccion a la higiene industrial.

Profesor 6

Ingeniero Industrial, acreditado por la ACCUEE como profesor colaborador y
con tres tramos de méritos docentes por la misma entidad. Con competencias
para realizar labores de nivel superior segun el RD 39/1997. Con experiencia
de mas de veinte anos en el ambito de la seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

Se le adscribe a las asignaturas de Fundamento de las técnicas de mejora de
las condiciones de ftrabajo y Técnicas afines en prevencion de riesgos
laborales.

Profesor 7

Licenciado en ciencias del trabajo, acreditado por la ACCUEE como profesor
colaborador. Con competencias para realizar labores de nivel superior segun el
RD 39/1997. Su labor docente e investigadora se ha centrado en el area de la
salud ocupacional. Con experiencia de mas de diez afios como técnico en
servicio de prevencion propio. Se le adscribe la asignatura de Ambito juridico
de la prevencion.

Profesor 8

Profesor Titular de Escuela Universitaria, Licenciado en Psicologia y
Diplomado en Enfermeria, acreditado por la ACCUEE con tres tramos de
méritos de docencia, gestidn institucional e investigacion, respectivamente. Su
labor docente e investigadora se ha centrado en el area del estrés, estrés
postraumatico, afrontamiento y salud. Se le adscribe a la asignatura de
Medicina en el trabajo.

Profesor 9

Doctor en Ingenieria Quimica y Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales. Acreditado por la ACCUEE como profesor contratado doctor.
Competecias para realizar labores de nivel superior segun el RD 39/1997.
Experiencia profesional en servicios de prevencion propios.

Su labor docente e investigadora se ha centrado en el area de la ingenieria
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Quimica y de procesos. Se le adscribe a la asignatura Higiene frente a riesgos
especificos.

Profesor 10

Ingeniero Industrial. Con competencias para realizar labores de nivel superior
segun el RD 39/1997. Con experiencia de mas de veinte afios en el ambito de
la seguridad y prevencion de riesgos laborales con posiciones en servicios de
prevencion ajenos y propios de empresas. Se le adsciben las asignatuas de
Introduccion a la seguridad en el trabajo y la de Seguridad frente a riesgos
especificos.

Profesor 11

Doctor Ingeniero Industrial. Con competencias para realizar labores de nivel
superior segun el RD 39/1997, con experiencia profesional en el ambito de la
seguridad. Se le adscribe la asignatura de Introduccion a la seguridad en el
trabajo.

Profesor 12

Licenciado en Psicologia y Diplomado en Enfermeria, Master Universitario en
Prevenciéon de Riesgos Laborales y con competencias para realizar labores de
nivel superior, segun el RD 39/1997. Su labor docente e investigadora se ha
centrado en el area de los riesgos psicosociales en trabajadores a turnos y
trabajadores nocturnos. Se le adscriben las asignaturas de Ergonomia vy
psicosociologia aplicada frente a riesgos especificos e introduccion a la
ergonomia y psicosociologia aplicada.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademas, se debe concretar la experiencia del personal académico en la modalidad de

ensenanza a distancia.

Alegacion:

En la tabla del apartado anterior se destaca la experiencia del personal académico en la

modalidad de la ensefianza a distancia. Cabe destacar, en cualquier caso, que el 75% por

ciento de los docentes previstos para la imparticion del nuevo Master, provienen de la propia

Estructura de Teleformacién, ya sea del Master en Prevecion de Riesgos Laborales que se

encuentra en extincion o de ofras titulaciones que en la Estructura se imparten. Cuentan por

tanto con amplia experiencia en la formacién universitaria a distancia.

A pesar de ello, todos los docentes estan obligados a superar dos procesos formativos

especificos de la Estructura de Teleformacion:

1. Curso para tutores de la Estructura de Teleformacion.

2. Curso de uso de la Open-ULPGC en la Estructura de Teleformacion.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Dado que el titulo se impartird en la modalidad a distancia, se debe especificar el

porcentaje de dedicacién al titulo del personal de apoyo a las actividades a distancia.

Alegacion:
Se modifica la tabla 6.2 donde se relaciona el personal de apoyo de la estructura de

Teleformacidn, incluyendo el porcentaje de dedicacion al titulo:

Cuerpo/Escala | Grupo Nivel Antigiiedad Titulacion Porf:ent_a’je
dedicacion

Administradora C 22 27 anos Perito Mercantil 15%

Administrativa C1 16 24 afios Graduado Escolar. - 15%

Acceso mayores 25 afos

Administrativa C1 16 20 afos Diplomado 15%

AUXI|.Ia.I‘ . C2 16 4 anos Licenciado 15%

Administrativa

Administrativa C2 16 7 anos Bachillerato 15%

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe especificar el porcentaje de dedicacion al titulo de los recursos materiales.
Ademas, si se incluyen actividades de laboratorio o informaticas, se debe incluir la

descripcion del equipamiento y aplicaciones disponibles.

Alegacion:

Los recursos tecnolégicos (internet, web de la ULPGC, intranet, correo electronico,
impresioén, fotocopias, digitalizacion de documentos, plataforma para la gestion académica,
servicio de informatica y comunicaciones) son comunes para todas las titulaciones que se
imparten en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tanto de manera presencial
como a distancia, por lo que la disponibilidad de los recursos sera total, en la medida que lo
estén para el resto de las titulaciones.

Consideraciones analogas podemos hacer para los servicios que presta la Biblioteca
Universitaria, ya sea a través de la Biblioteca General como cada una de las Bibliotecas
Tematicas, donde los estudiantes de la titulacion tendran total acceso, al igual que el resto
de estudiantado de la ULPGC.

El recurso Open-Ulpgc, que esta asimismo concebido para ser un recurso disponible para

toda la universidad, cobra especial protagonismo en la formacién a distancia. La
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disponibilidad del mismo es absoluta para el apoyo de tutorias, defensas de TFM y sesiones
presenciales que se tienen programadas en cada curso académico.

En cuanto a las infraestructuras del centro descritas en el apartado 7.1.10, estaran
disponibles de forma proporcionada, con el resto de las titulaciones que se imparten en la
Estructura de Teleformacion. La regulacion del uso de las aulas que se utilizard de forma
presencial, tanto para las sesiones programadas como para la defensa de TFM, se realizara
a través la sede Administrativa de la Estructura.

Destacar que no se tiene previsto el uso de aulas de informaticas o de laboratorios para

ninguna de las actividades de las materias contempladas en la memoria.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe incluir el listado de convenios establecido por la ULPGC con empresas y/o
entidades publicas donde los estudiantes de esta titulacion puedan realizar las practicas

externas.

Alegacion:
En la Estructura de Teleformacion existen convenios de practicas en la actualidad con 2.908
empresas o instituciones publicas. Resultaria excesivo relacionarlas todas aqui, por lo que
indican brevemente un listado de las ultimas que se han utilizado para realizar las practicas
los alumnos del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, que se encuentra en extincion:
e AMFM, SL.
e ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
e CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
e CANARAGUA CONCESIONES, S.A.
e CARTOGRAFIA CANARIAS, S.A. (GRAFCAN)
e CLECE, S.A.
e CLINICA DENTAL VALTERRA
e COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS, S.A.
e CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE
e CONTROL TECNICO Y PREVENCION DE RIESGOS
e DARZAL, CONSULTORIA'Y PREVENCION
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e FRATERNIDAD MUPRESPA

e FREMAP

e GOBIERNO DE CANARIAS

o HERMANOS SANTANA CAZORLA, S.L.

e HOSPITAL GENERAL DE G.C. DR. NEGRIN

e MECANICA NAVAL CANARIAS, S.L.

e MB PREVENCION DE RIESGOS Y CONSULTING S.L.

e OCEANOCAN PREVENCION, S.L.

e PREVILABOR 365 S.L

e PREVILABOR, S.A.

e PREVIMAC, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, S.L.U.

e PREVING CONSULTORES, S.L.U.

e PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIOS, S.L.
e RECUPERADORA CANARIAS, S.A.

e SOCIEDAD DE PREVENCION DE MUTUA BALEAR PREVIS S.L.U.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se incluye el indicador 4 No de plazas de nuevo ingreso ofertadas y se le da el valor de 60

cuando el numero de plazas solicitado es de 90. Se debe corregir la incoherencia.

Alegacion:

Se maodifica el indicador numero 4 haciendo figurar 90 en el nimero de plazas ofertadas.

RECOMENDACIONES. CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda incluir referencias de universidades que imparten titulos semejantes en la

modalidad a distancia, como el master propuesto.

Alegacion:
Atendiendo a la recomendacién, se incluyen algunas de las universidades espafiolas que

ofertan la titulacién similar a la propuesta:

Universidad Titulo Enlace
Universidad Internacional Master Oficial Universitario en ,

. . .. . http://www.unir.net/
de la Rioja Prevencién de Riesgos Laborales
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http://www.unir.net/ciencias-sociales/master-prl-prevencion-riesgos-laborales/549200001582/

Universidad Internacional
de Valencia

Master en Prevencion de Riesgos
Laborales

http://www.universidadviu
.com/

Universidad Camilo José
Cela

Master Prevencién de Riesgos
Laborales

http://www.imf-formacion.
com

Universitat Oberta de
Catalunya

Master Universitario de Prevencion de
Riesgos Laborales

http://estudios.uoc.edu

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Prevenciéon de
Riesgos Laborales

http://www.urv.cat

Universidad Nacional a
Distancia, UNED

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales

http://portal.uned.es

Universidad a Distancia de
Madrid

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales

http://www.udima.es

Universidad Francisco de
Vitoria

Master Oficial en Prevencion de
Riesgos Laborales

http://www.ufv.es

Universidad Europea

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales

http://universidadeuropea
-es/

RECOMENDACIONES. CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La mayor parte de las actuaciones informativas, antes de la matricula, van dirigidas a
estudiantes de nuevo ingreso en la universidad (grados) y son de la modalidad presencial.

Se recomienda incluir mas actuaciones especificas de la modalidad a distancia del titulo.

Alegacion:

Atendiendo a la recomendacion, se complementaran las acciones informativas sefialadas

con lo indicado en el Procedimiento Clave PCCO01 del Sistema de Garantia de Calidad de la

Estructura de Teleformacién para la Actualizacién del Perfil de Ingreso y la Captacion de

Estudiantes, que detalla las actuaciones especificas para la captacion de estudiantes de la

modalidad de ensefianza no presencial:

El protocolo a seguir para la captacion de estudiantes consiste en las siguientes

fases:

e [a Estructura Teleformacion ULPG, a través de la, Consejo de Direccion disefa

0 actualiza, segun las necesidades, un plan de captacion de estudiantes que

permite incorporar alumnos cualificados tanto desde el punto de vista académico

como vocacional, esta planificacion es disefiada atendiendo al marco de la

politica de la ULPGC, para ello:

o Se pone en contacto con el Vicerrectorado con competencias en estudiantes

para disponer de la planificacién de actuaciones que se han previsto al respecto

en la ULPGC.
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http://universidadeuropea.es/
http://universidadeuropea.es/
http://universidadeuropea.es/
http://universidadeuropea.es/
http://universidadeuropea.es/

o0 Programa las acciones de captacion: conferencias, jornadas de puertas abiertas,
mecanismos de difusion y publicidad, etc. Estas actuaciones también son
elaboradas de forma unificada con el Vicerrectorado con competencias en
estudiantes, con otros centros de la ULPGC, con empresas relacionadas con la
titulacion, colegios profesionales, etc.

e FEl plan de captacion es revisado por el Equipo Directivo y aprobado por el
Consejo de Direccion.

e Una vez aprobado se difunde a los grupos de interés segun el procedimiento
clave de informacion publica y comienza la ejecuciéon de las acciones
programadas para la captacion de estudiantes.

e Cronograma anual.

o Enero, estudiar e identificar necesidades.

0 Marzo, realizar el programa de actuacion, comunicar con los responsables
lanzamiento campatfia.

o0 Abril, inicio de la campafia de captacion.

RECOMENDACIONES. CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el

titulo.

Alegacion:
Atendiendo a la recomendacion, se incluira que el mecanismo de coordinacion docente de la

titulacion es la Junta de Evaluacion.

20

csv: 217397039675101116843868



2 Justificacion del titulo propuesto

2.1. Antecedentes

El objeto de esta seccion es justificar la imparticiéon del Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se imparte en la actualidad el Méster Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales, c6digo de titulaciéon 4312287, publicado en el BOE con fecha 29-09-2011.
Se pretende realizar una modificacién importante en el plan de estudios, por las siguientes causas bdsicas:

— Una mejor adaptacién a las necesidades de los alumnos, que nos solicitan una redistribucién de las
materias que se vienen impartiendo, con una carga mayoritaria en el drea de la Ergonomia y Psico-
sociologfa en detrimento de la Higiene Industrial, competencias que son muy necesarias en el &mbito
laboral canario (depuracién y tratamiento de aguas residuales, control fitosanitario, industria alimen-
taria, energias renovables, desalacién de aguas, sector turistico, etc.)

— Como respuesta al descenso paulatino de alumnos en la titulacién en los tltimos afios, proponiendo
un plan de estudios que se acerque més a la oferta global existente, en relacién al niimero de créditos
y distribucién de materias.

El Programa tiene su origen y justificacién en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, que obliga a los empresarios a establecer sistemas de prevencion de riesgos
laborales con el fin de asegurar una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud laboral a sus
trabajadores.

Estos sistemas pasan por establecer programas de formacién, cuyos contenidos vienen determinados y
regulados por el anexo VI del Real Decreto 39/1997, donde se establece el contenido minimo que debe ofre-
cerse para su desempefio. Asimismo, en virtud del Art. 1, punto 18 del Real Decreto 337/2010, la titulacién
que acredita la formacién tiene que estar expedida por una Universidad y tener una duracién no inferior a
seiscientas horas, respetando las directrices del anexo VI del RD 39/1997.

Los datos estadisticos referidos a los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les en Espafia los proporciona el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales a través del
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), que es un organismo incardinado en el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene (INSHT), que nace a partir de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de proporcionar informacién de calidad sobre salud laboral.

Del analisis de dichas estadistica se observa que la siniestralidad laboral en Espafia se encuentra en unos ni-
veles muy elevados, por encima de la media europea, aunque se ha conseguido reducir significativamente
con respecto al mismo periodo de afios anteriores, como consecuencia, fundamentalmente, de la crisis eco-

némica. En cualquier caso, se estd notando en los dos tiltimos afios un repunte en las cifras de siniestralidad
(tabla 2.1).
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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

2.1. ANTECEDENTES

Total nacional

Niimero Variacion Poblacion Variacién indice de Variacion
accidentes | afio anterior afiliada afio anterior | incidencia | afio anterior
Agrario 29.912 -1,3% 622.437 -1,9% 4,806 0,6 %
Industria 87.798 4,4% 1.841.871 1,4 % 4,767 3,0%
Construccion 43.728 7,9 % 702.150 3,2% 6,228 4,6 %
Servicios 262.203 3,8% 10.698.194 3,0% 2,451 0,8 %
Total 423.641 4,0% 13864652 2.6% 3,056 1.3%

Tabla 2.1: Variaciéon del nimero de accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo y la poblacién
afiliada. Periodo: julio 2014 — junio 2015 respecto a julio 2013 — junio 2014. Fuente: OECT

Para el caso de la Comunidad Auténoma de Canarias, la variacion de las cifras de siniestralidad del dltimo
afio se manifiestan en la figura 2.1, a través de la representacion del indice de incidencia.
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Total 6,387 6,136 6,012 5,880 5,760 5,068 4,131 3871 3,515 2,849 3,009 3111

Figura 2.1: Evolucién del indice de incidencia en la Comunidad Auténoma Canaria entre los afios 2003 —
2014. Fuente: OECT

La necesidad de establecer una regulacién legislativa para preservar la seguridad y salud de los trabajado-
res es patente. El tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea, obliga en su articulo 118A a
establecer disposiciones minimas para promover la mejora del medio de trabajo.

En virtud de ello, el Consejo de las Comunidades Europeas de acuerdo con el Parlamento Europeo, elabor6
la Directiva Marco 89/391/CEE de 12 de junio de 1989 relativa a la aplicacién de medidas para promover
la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. La transposicion de esta directiva al
marco juridico espafiol llevé a la publicacién en el Estado espafiol de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales. Esta abordaba 4 aspectos fundamentales:

— Compromiso constitucional: el articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola implica la necesidad de desa-
rrollar una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales y que vele por la protec-
cién de la seguridad e higiene en el trabajo.

— Exigencias de la Unién Europea: al entrar a formar parte de la Unién Europea, Espafia adquiere el
compromiso de adecuar su ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo, a las
disposiciones minimas contenidas en las Directivas sobre dicho aspecto.
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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

2.2. INTERES ACADEMICO DEL TiTULO PROPUESTO

— Compromiso internacional con la OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, a partir de la ratificacién del Convenio Convenio 155.

— Necesidad de unificar la dispersa normativa existente en materia de seguridad y salud laboral que
provocaba graves lagunas legales debido a los continuos avances técnicos y organizativos y de actua-
lizar los aspectos técnicos de las medidas de prevencioén.

Esta Ley se desarroll6 mediante el RD 39/1997 que aprobaba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
y definfa un drea profesional, inexistente hasta aquel momento en Espafia, y suponia la necesaria formaciéon
de un nuevo tipo de profesionales de nivel superior debidamente formados para atender estos problemas.

Fuera del ambito imperativo de estas disposiciones legales, la protecciéon de la seguridad y salud de los
trabajadores constituye un indudable valor positivo para las empresas porque facilitan la creacién de un
ambiente laboral sano en la organizacion. Sélo este factor ayudaria a entender el establecimiento de normas
voluntarias que implementen un Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Uno de los procedimientos que han tenido mayor eficacia en este campo ha sido la Norma OHSAS
18001/2007, que ha supuesto un paso mds en el compromiso preventivo. Entre sus ventajas estd que es
aplicable a cualquier empresa (sean cuales fueren sus caracteristicas y volumen). Esto abre un amplio cam-
po de actuacién para profesionales que quieran obtener una formacién preventiva a nivel de experto y un
amplio conocimiento de la Norma. Su formacién debe ir encaminada a satisfacer las necesidades de un
entorno continuamente cambiante proporcionando el equilibrio adecuado que represente una garantia de
eficacia desde el punto de vista productivo.

El ambito de intervencién de estos perfiles profesionales es amplio: abarca cualquier sector de actividad
econdémica dentro del drea de prevencion de riesgos laborales.

2.2. Interés académico del titulo propuesto

Es indudable que la formacién en prevencion de riesgos laborales debe ser transversal y formar parte del
curriculum tradicional del alumno desde sus primeros afios de estudio. Sin embargo, la Prevencién de
Riesgos Laborales constituye un campo novedoso en la actividad académica a nivel superior. De hecho,
son muy escasas las titulaciones que incorporan materias de esta drea especifica en sus planes de estudio.
Menos atn son los grados en que estas materias tienen cardcter troncal.

Esa deficiencias se ha resaltado con frecuencia. Es maés, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
trabajo (2015-2020), hace referencia en su objetivo 2E a la necesidad de «potenciar la formacién en materia
de prevencién».

La inclusién de estos estudios en el &mbito universitario superior mediante este Master en Prevencién de
Riesgos Laborales, constituiria un paso positivo en este tratamiento académico. Estas cuestiones garantizan
unos contenidos formativos que aseguran los cometidos de los profesionales que desempefien funciones de
nivel superior y especializado en todos los sectores econémicos. Todo ello facilitaria el cumplimiento de lo
que establece la legislacién en esta materia.

El programa propuesto aporta un doble objetivo: por un lado, a nivel general, contribuye al desarrollo so-
cioeconémico local y nacional y, por otro lado, desde el punto de vista interpersonal, asume unas competen-
cias que permitiran al egresado integrarse y/o liderar equipos multidisciplinares de trabajo con capacidad
para adaptarse a las necesidades del mercado y cambios tecnoldgicos y abordar problemas en materia de
seguridad y salud laboral con criterios profesionales.
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2.3. Interés profesional del titulo propuesto

La estructura que se ha disefiado para este Master se adectia al programa y niimero de horas que el
Real Decreto 39/1997 establece, con lo que el/la estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa
que en cada caso resulte de aplicacién, obtendra una acreditacion para realizar funciones de nivel superior con
las especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
que se pueden obtener de acuerdo al citado Real Decreto, en funcién del curriculum cursado..

Alli se especifica que para desempefiar dichas funciones, sea preciso contar con Titulacién Universitaria y
poseer una formacién minima con el contenido especificado en el Anexo VI de dicho Real Decreto, cuyo
desarrollo tendra una duracién no inferior a 1.100 horas segtin la temporalizacién indicada en la tabla 2.2 y
con un contenido minimo reflejada en la tabla 2.3.

Duracién minima del programa formativo segtn el RD 39/1997
Parte Troncal de Prevencién de Riesgos Laborales 350 horas
Especialidad de Seguridad en el Trabajo 250 horas:
-100 horas tedricas
—150 horas practicas
Especialidad de Higiene Industrial 250 horas:
-100 horas tedricas
-150 horas practicas
Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 250 horas:

-100 horas teéricas
-150 horas practicas
Horas totales 1.100 horas

Tabla 2.2: Duracién minima del programa formativo

El interés profesional del Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, se justifica por la necesidad de formar titulados con acreditacién de nivel superior
que puedan desempefiar sus funciones, ya sea por cuenta ajena, en el sector publico o &mbito privado, o
por cuenta propia.

La globalizacién implica cambios en los modelos de produccién y pautas de consumo que contribuyen a la
aparicién de nuevos escenarios en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales. Esto hace que exista una
preocupacién de todos los agentes implicados por la seguridad y salud laboral, el fomento de unas buenas
préacticas y de una politica preventiva en la empresa para la minimizacién de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

A este respecto, las funciones o tareas reservadas a los profesionales con la formacién propuesta en el
presente plan de estudios son:

1. Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su integracién en la misma.

2. La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una
estrategia de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la si-
tuacion que se valora, o una interpretacion o aplicaciéon no mecénica de los criterios de evaluacion.

3. La formacién e informacién de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su
drea de especializacion.

4. La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduc-
cién de los riesgos supone la realizaciéon de actividades diferentes, que implican la intervencién de
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distintos especialistas.

5. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

Contenido minimo del programa de formacién,
para el desemperfio de las funciones de nivel superior

Parte Comiun:

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. 20 horas
Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el trabajo. 70 horas

[Modiﬁcacién segtn alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.

Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Higiene industrial . 70 horas
Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Medicina en el trabajo. 20 horas
Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Ergonomia y psicosociologia aplicada. 40 horas
Formacién. 15 horas
Técnicas de comunicacién, informacién y negociacién. 15 horas
Gestién de la prevencion de riesgos laborales. 40 horas
Técnicas afines. 20 horas
Ambito juridico de la prevencion. 40 horas
Especializacién optativa:

Area de seguridad en el trabajo . 100 horas
Area de higiene industrial. 100 horas
Area de ergonomia y psicosociologia aplicada. 100 horas
Trabajo final o actividades preventivas. 450 150 horas

[Modiﬁcacién segtin alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.

Tabla 2.3: Contenido minimo del programa de formacién, para el desempefio de las funciones de nivel
superior

[Modificaci(’)n segun alegacion al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

2.4. Referentes externos ala universidad proponente que avalen la ade-
cuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales pa-
ra titulos de similares caracteristicas académicas

De modo general, la propuesta que se presenta se ha desarrollado de acuerdo con la metodologia de las
Competencias Profesionales. También se han tenido en cuenta las caracteristicas que definen la calidad de
la formacién virtual destinada a personas que desean incorporase al mercado de trabajo y a los trabajadores
que desean mejorar su condicién laboral, identificadas mediante la aplicacién de la Norma UNE 66181:2008.

Especificamente se han tomado como referencia los requisitos y directrices definidos en la legislaciéon que
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regula el ejercicio profesional y el Estdindar que engloba los criterios internacionales en materia de gestion
de prevencién de riesgos laborales, que se citan a continuacién:

Real Decreto 39/1997: Reglamento de los Servicios de Prevencion que tiene por objeto la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el conjunto de actividades y decisiones de la empresa, regulando
los procedimientos de evaluacién de riesgos para la salud de los trabajadores y de las modalidades de
organizacién, funcionamiento y control de los servicios de prevencién, asi como de las capacidades y
aptitudes necesarias para el desarrollo de la actividad preventiva, estableciendo la formacién minima
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en
tres niveles: bésica, intermedio y superior, en el dltimo de los cuales se incluyen las Especialidades
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
y Medicina del Trabajo.

Estindar OHSAS 18001: Establece los requisitos que debe cumplir un sistema gestién de seguridad y salud
en el trabajo para que las organizaciones puedan controlar eficazmente los riesgos asociados con sus
actividades, mejorando su desempefio de forma continua. Permite alcanzar la certificaciéon del sistema
de gestién de la salud y seguridad de los trabajadores.

En general, en el desarrollo de esta Memoria se ha considerado la siguiente normativa:

— Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

— Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

— Real Decreto 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones.

— Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

— Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

— Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de preven-
cion.

— Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

— Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labo-
rales.

— Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a
la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria de actividades
preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevenciéon de las
empresas.

Desde el punto de vista académico, el objetivo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es impartir
unas ensefianzas de calidad que sean facilmente comparables y reconocidas en la UE y, por tanto, faciliten
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la movilidad de los estudiantes. Para ello, en esta propuesta de posgrado se han tomado como referencia
algunas ofertas educativas europeas de calidad.

Tanto en Europa como en Estados Unidos e Iberoamérica pueden encontrarse ejemplos que justifican ple-
namente la enseflanza del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales. En este contexto, des-
tacan las Universidades italianas de Siena, Bolonia o Milan, la de Leicester en Reino Unido o la de Lion, en
Francia. Al otro lado del Atlantico hay que resefiar la norteamericana Columbia Southern University o el
Certificado en Ergonomia Industrial y Seguridad de la University of Central Florida.

En la actualidad, el Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales es ofertado por 48 Universi-
dades espafiolas, 16 de ellas en modalidad distancia o semipresencial. En la tabla 2.4 se muestran algunos
de los referentes universitarios espafioles donde se imparten éstas ensefianzas en la Rama de Ingenieria y
Arquitectura, con una duracién de 60 ECTS, propuesta andloga a la del presente Plan.

Titulo | Universidad
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Uni-  Universidad de Alicante (Presencial)
versidad de Alicante (60 ECTS) Www.ua.es
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales porla Uni- Universidad de Céadiz  (Presencial)

versidad de Cadiz (60 ECTS)

WWww.uca.es

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales (60 ECTS)

Universidad de Cérdoba (Semipresencial)
WWW.UCO0.es

Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Preven-
cién de Riesgos Laborales (60 ECTS)

Universidad de
WWW.US.es

Sevilla  (Presencial)

Master Universitario en Gestién de la Prevencién de Riesgos Labo-
rales, Calidad y Medio Ambiente por la Universidad de Valladolid
(60 ECTS)

Universidad de Valladolid (Presencial)

www.uva.es

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por la Uni-
versidad de Vigo (60 ECTS)

Universidad de

\N’\\’V\'.Ll\'i%_’,o.es
&

Vigo  (Presencial)

Master Universitario en Gestion Integrada de la Calidad, el Me-
dioambiente y la Prevencién de Riesgos Laborales (60 ECTS)

Universidad San Pablo-CEU (Semipresen-
cial) www.uspceu

Universitat de les Illes Balears (Presencial)
www.uib.es

Master Universitario en Salud Laboral (Prevencién de Riesgos Labo-
rales) (60 ECTS)

Tabla 2.4: Universidades espafiolas donde se imparten ensefianzas
de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con
60 ECTS en la rama Ingenieria y Arquitectura.

2.5. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.5.1. Procedimientos de consulta internos

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria considera como uno de sus principios bésicos el fomento
de la cultura preventiva de sus trabajadores y de los estudiantes que la integran. Este compromiso con
la prevencién y con las responsabilidades que se derivan, canalizados a través del Servicio de Prevencién
Propio de la Universidad, ha sido un referente en la redacciéon del presente plan de estudios y tanto sus
miembros como los consultores externos contratados por el servicio, han aportado opiniones expertas al
contenido de esta propuesta de plan de estudios.

Con respecto a los procedimientos de consulta internos, durante el mes de diciembre de 2014 se constituye
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la comisién redactora, encargada de la elaboracién de la Memoria de Verificacién del Titulo formada por
los siguientes miembros:

— Dr. Juan Jiménez Garcia, Coordinador del Méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Profesor Titular de Universidad en el 4rea de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

— D. Javier Cruz Norro, Ingeniero Industrial, Profesor del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

— D. Francisco Caballero Ramos, Ingeniero Industrial, Profesor del Méster de Prevencién de Riesgos
Laborales por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

— D. Gustavo Adolfo Herndndez Delgado, Psicélogo, Profesor del Departamento de Psicologia y Socio-
logfia.

— D. Maximino Diaz Herndndez, Diplomado en Enfermeria y Psic6logo, Departamento de Enfermeria.

— Dr. Lucas Pérez Martin, Secretario de la Estructura de Teleformacién de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria. Profesor del Departamento de Ciencias Juridicas Bésicas.

Esta comisién redactora se ha reunido en nueve ocasiones, desde los meses de enero de 2015 a septiembre
de 2015. En la dltima de ellas, de fecha 21 de septiembre de 2015, se aprob¢ la redaccién final que es la que
ahora se ofrece.

Por otro lado, se mantuvieron dos importantes reuniones con el Rectorado el jueves 7 de noviembre de 2014
y el martes 28 de julio de 2015; en estas reuniones estuvieron presentes el Vicerrector de Titulos y Doctorado
y la Vicerrectora de Comunicacién, Calidad y Coordinacién Institucional.

2.5.2. Procedimientos de consulta externos

Con respecto a los procedimientos de consulta externos, se ha constituido una comisién que ha contado con
la contribucién de la visién experta de agentes de diversos dmbitos sociales y profesionales relacionados
con la prevencién de riesgos laborales:

— Del ambito profesional: D. Alejandro Quintana Betancor. Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales
en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia.
Servicio de Prevencion Fremap.

— Del ambito de la Autoridad Laboral: D?. Maria Isabel Diaz Cétera. Jefa de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo-Las Palmas. Instituto Canario de Seguridad Laboral

— Del &mbito de los egresados: Dra. Noemi Melidn Martel. Méster en Prevencién de Riesgos Laborales
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

— Del dmbito empresarial: D. Agustin Manrique de Lara. Presidente de la Confederacién Canaria de
Empresarios.

— Del dmbito de los servicios de prevencién: D. Marcos Antonio Pérez Delgado. Servicio de Prevencién
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

— Del dmbito de los trabajadores: D. Carlos Ucha Blanco. Exsecretario General de la Unién General de
Trabajadores en Canarias.

En general, el alcance de las aportaciones de los agentes de consulta externos han sido:
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— Orientacién general sobre el Master, el plan de estudios y el programa de los distintos médulos y
materias que lo componen.

— Orientacién sobre salidas profesionales.

— Informacién especifica sobre los contenidos de ciertas materias.
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4 Acceso y admision de estudiantes

4.1. Perfil de ingreso recomendado

Para que el estudio de las causas que originan la siniestralidad laboral sea eficaz, es necesario identificar y
evaluar los posibles riesgos que pueden dar lugar a un dafio derivado del trabajo, asi como la planificacién
de la actividad preventiva desde un punto de vista multidisciplinar.

La prevencion de riesgos laborales puede ser analizada desde varias perspectivas: técnica, juridica, médica,
psicolégica, econdmica, estadistica, sociolégica, etc. Por ello el acceso a los estudios de Master en Prevenciéon
de Riesgos Laborales puede ser realizado a través de una amplia variedad de Titulaciones de Grado de las
dreas de ingenierfa, arquitectura, ciencias de la salud, ciencias sociales, ciencias juridicas, etc.

Se recomienda que el estudiante que pretenda realizar el Master en Prevencién de Riesgos ademas de los
requisitos de acceso que sefiala la ley retina el siguiente perfil:

— Aptitud para manejar e interpretar textos legales.

— Conocimientos bdsicos técnicos-cientificos para optimizar el seguimiento de las materias impartidas.
- Capacidad de concentracién, atencién y observacion.

— Capacidad de comunicacion, relacién social y trabajo en equipo.

— Mentalidad préctica y abierta a la improvisacién de soluciones efectivas

- Capacidad organizativa y de sintesis e interpretacion de resultados.

4.2. Sistemas de informacion de la matriculacion

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acomete las siguientes actuaciones de apoyo al alumnado
antes y durante la matricula:

Actuaciones antes de la matricula: En este periodo la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria difunde
informacion referida a las titulaciones universitarias y procesos de admisién a través de:

1. Visitas a los municipios de Gran Canaria. Se realizan charlas informativas dirigidas a los estu-
diantes de 2° de bachillerato y ciclos formativos de grado superior. En ellas se da informacién
de la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Se desa-
rrollan en escenarios situados en los diferentes municipios de Gran Canaria a fin de facilitar la
asistencia de todos los estudiantes interesados de la Isla.

Tienen como objetivo resolver aquellas dudas que puedan tener los estudiantes abordando temas
como matriculacién, notas de corte, planes de estudios, becas, residencias universitarias, etc.
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Estas charlas se llevan a cabo en el mes de enero del curso académico y son coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria.

2. Charla dirigida a las familias de los estudiantes en Gran Canaria. Coordinada por el Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Extensién Universitaria, tiene como objetivo resolver las cuestiones que
planteen padres o tutores.

Esta charla se desarrolla en el Paraninfo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el
mes de enero.

3. Visitas/charlas a las Islas de la Comunidad Auténoma Canaria. Con idénticos objetivos se reali-
zan charlas dirigidas a los estudiantes y familias de los mismos, en todas las Islas del Archipiéla-
go Canario. También son coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Univer-
sitaria.

4. Charla dirigida a Orientadores de Centros de Educacién Secundaria. Tiene como objetivo com-
pletar y actualizar, en la medida de lo posible, la informacién de la que disponen los orientadores
de los centros educativos, para ayudarles en su tarea diaria de asesoramiento a los estudiantes
de sus centros sobre su futuro profesional y educativo. Se pretende que los estudiantes dispon-
gan de datos de primera mano que les facilite el proceso de eleccién tanto de su futura carrera
universitaria como de la universidad donde deseen cursar estudios.

Las charlas son solicitadas por los centros de secundaria a la ULPGC, concretamente al Vicerrec-
torado de Estudiantes y Extensién Universitaria.

5. Jornadas de Puertas Abiertas. En estas jornadas un representante de la titulacion imparte una
charla orientativa sobre aspectos tales como Plan de Estudios, organizacién académica, érganos
colegiados, trdmites administrativos.

Ademas, se realiza un recorrido guiado por las instalaciones de la Universidad (aulas, biblioteca,
administracién, sala de informética, instalaciones deportivas, etc.)

Debemos resaltar que estos recorridos son guiados por estudiantes de tltimo afio de carrera,
quienes resuelven también las dudas planteadas por los futuros estudiantes, desde su conoci-
miento préctico de la titulacién y vida interna de la Universidad.

Estas jornadas son organizadas por las facultades y centros universitarios, y coordinadas por
el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria. Se desarrollan durante dos dias en
sesiones de mafiana y tarde, en el mes de marzo.

Pese a que la titulacién no es de caracter presencial, creemos necesario ofrecer a los estudiantes,
que asi lo deseen, la oportunidad de conocer fisicamente la Universidad en la que va a realizar
sus estudios.

6. Servicio de informacién directa. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sitda, a partir
del mes de marzo y hasta el periodo de matricula, dos casetas informativas ubicados en puntos
centrales de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, para aclarar de una manera directa las
dudas de los estudiantes interesados en el acceso a alguna de las titulaciones de la universidad.

7. Pagina Web. En la pagina web de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se habilitan
espacios destinados a resolver las dudas de futuros estudiantes. Concretamente en la direccién
www.ulpgcparati.es pueden encontrar la gufa del estudiante, asi como informacién sobre titula-
ciones, porcentajes y prioridad de acceso, oferta de plazas y notas de corte, demanda de titula-
ciones, modalidades de acceso, calendarios de preinscripcién y matricula, pruebas especificas de
acceso, etc.

Actuaciones durante la matricula:

1. Automatricula. Proceso previo a la matricula que realiza el estudiante a través de un programa
informético online de la ULPGC, para facilitar la cumplimentacién correcta y completa de los
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impresos y datos necesarios para la matricula. El estudiante puede acceder a dicho programa
una vez que tiene plaza en alguna de las titulaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Carpeta informativa. Se trata de una carpeta que se entrega al estudiante en el momento de la
matricula con informacién sobre: servicio de deportes de la ULPGC, biblioteca universitaria,
organizacion de la universidad, cursos y talleres culturales, servicios al estudiante, etc.

3. Apoyo al alumnado. El Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria convoca anual-
mente becas de colaboracién dirigidas a alumnos de tltimos cursos de estudios universitarios,
quienes, tras una preparacion previa, en los periodos de matricula informan a los estudiantes
sobre cumplimentacién de impresos, entrega de sobres, clasificacién de los mismos, revisién de
documentacién, asi como otras dudas que le puedan surgir al estudiante que se matricula.
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5 Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcién general del Plan de Estudios

5.1.1. Presentacién general

El Maéster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales constituye una titulacién universitaria de pos-
grado especializada y orientada a la formacién de profesionales, para la mejora de las condiciones de trabajo
a nivel fisico y psiquico. Por tanto, se trata de un master de orientacién profesional.

Para la configuracion de los mddulos, materias y asignaturas se ha tomado como base el
Anexo VI del RD 39/1997, en el que se especifica el contenido minimo del programa de formacion,
para el desempefio de las funciones de nivel superior, asi como los requisitos establecidos en el
Reglamento para la elaboracion de Titulos Oficiales, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En este sentido se ofertan asignaturas obligatorias de 3 6 6 ECTS que quedan justificadas bajo razonamientos
técnicos, al establecerse una concordancia con lo recogido en el Anexo VI del RD 39/1997.

El ntimero de plazas propuesto asciende a 90, cifra compatible con los datos de matricula de cursos anterio-
res, que se estima se verd incrementada en base al valor afladido de las propuestas recogidas en este nuevo
plan de estudios.

El plan de estudios del Méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales se estructura en una serie
de cuatro médulos que preparan al alumno para afrontar escenarios reales en materia de seguridad y salud
laboral a lo largo de su vida profesional.

El primer médulo permite conocer y comprender los fundamentos teéricos, idiomaticos, conceptuales e
histéricos implicados en la prevencién de riesgos laborales, asi como su implementacién organizacional,
social y tecnolégica. El objetivo es conseguir que los alumnos adquieran una visién global de la prevencién
de riesgos laborales, a través de diferentes temdticas multidisciplinares relacionadas.

El segundo médulo permite al alumno especializarse en aquellas disciplinas del &mbito de la prevenciéon
que, tanto profesional como personalmente, le resultan de mayor interés.

El tercer médulo se destina a la realizacién de una serie de précticas externas que buscan, entre otras cosas,
contribuir a la formacién integral del estudiante, complementando su aprendizaje tedrico y practico.

Finalmente, para la obtencién del titulo de Méster Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales, es
necesaria la presentaciéon y superacién del Trabajo fin de Méster. El objetivo es elaborar un documento
completo que muestre el desarrollo total del trabajo propuesto, contemplando la posibilidad de su imple-
mentacién concreta. Debe ser una aportacién a algunos de los campos estudiados o a su relacién, tanto
teérica como aplicada, y respetando las doctrinas, teorfas y disciplinas relacionadas.
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5.1.2. Distribucion del Plan de Estudios en ECTS por caracter

El titulo de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales se enmarca en las directrices del Capi-
tulo IV del Real Decreto 1393/2007 de 30 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas
universitarias oficiales de Master.

La duracién del Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales es de un afio y se ha disefiado

con una carga lectiva de 60 ECTS distribuidos, segtin el tipo de caracter, tal y como se muestra en la tabla
5.1.

Tipos de asignatura ECTS
OB Obligatorias 36
or Optativas 6
OBPE  Practicas externas 9
OB TFM Trabajo fin de Master 9
Créditos totales 60

Tabla 5.1: Resumen de créditos ECTS por cardcter

[Modificacién segtn alegacion al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

Los aspectos comunes de conocimiento se adquieren a través de los 36 ECTS de caracter obligatorio, re-
partidos de forma desigual en 10 asignaturas. Asimismo, otros 6 ECTS corresponden a la elecciéon de una
especialidad de entre las tres que se ofrecen. Finalmente, el Plan se completa con la realizacién de una serie
de Précticas Externas (9 ECTS) y la elaboracién y defensa publica del Trabajo fin de Master (9 ECTS)!.

5.1.3. Distribucién del Plan de Estudios en ECTS por médulos

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se divide en cuatro médulos (tabla 5.2).

Moédulos ECTS
I  Parte comun 36
I Especializacién 6
III Practicum 9
IV Trabajo fin de Méster 9
Créditos totales 60

Tabla 5.2: Resumen de médulos y distribucién en créditos ECTS

Moédulo I: «Parte comiin»

Este médulo define los conceptos principales en materia de seguridad y salud laboral que todo empresario
debe tener en cuenta a la hora de desarrollar su actividad en las mejores condiciones y dentro del marco de
la legislacion vigente.

Aspectos tales como riesgo laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional, seguridad e higiene, er-
gonomia y salud laboral, entre otros, asi como sus interrelaciones, son todos ellos imprescindibles en el
disefio y puesta en marcha de un Plan de Prevencion y de sus acciones correspondientes, dentro de lo que se
ha dado en llamar un sisterma de gestion de la prevencion.

IConstard de entre 6 y 30 créditos (RD 1393/2007, cap. IV, ap. 3).
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Finalmente, el médulo se completa con una serie de asignaturas afines cuyo propésito es, por un lado,
establecer técnicas de direccién y procedimientos de actuaciéon ante diferentes situaciones conflictivas que
puedan darse en la empresa y, por otro lado, dar a conocer herramientas de gestiéon complementarias a las
tratadas con anterioridad.

Moédulo II: «<Especializacién»

El Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria permite que el alumno alcance una determinada especializacién, cuyo objetivo es profundizar en
cada uno de los ambitos de la Prevencién Laboral.

Se ofertan las tres especialidades preventivas recogidas en el Anexo VIdel RD 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, con 6 ECTS cada una:

— Especialidad en Seguridad en el Trabajo. La competencia especifica de la especialidad es:

CESO01: Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis e identificaciéon de los riesgos de seguridad
en el trabajo dentro de una serie de actividades laborales especificas, proponiendo medidas para
su control, reduccién o eliminacion.

— Especialidad en Higiene Industrial. La competencia especifica de la especialidad es:

CES02: Adquirir conocimiento avanzados en la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
dentro de una serie de actividades laborales especificas, debidos a la presencia de agentes fisicos,
quimicos y biolégicos, proponiendo medidas para su control, reduccién o eliminacién.

— Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Las competencias especificas de la especiali-
dad son:

CES03: Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis e identificacién de riesgos ergonémicos den-
tro de una serie de actividades laborales especificas, aplicando conocimientos de antropometria
y de interaccién hombre-mdquina, a la valoracién del disefio de un puesto de trabajo.

CES04: Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis y la identificacién de riesgos derivados por
la presencia de estresores psicofisicos en el medio de trabajo, evaluando las respuestas subjeti-
vas, de comportamiento y psicofisiolégicas frente a factores encontrados en diversas actividades
laborales especificas.

Moédulo III: «Practicum»

Las Préacticas externas, se entienden como un conjunto de actuaciones que el estudiante lleva a cabo de
manera presencial en la empresa, en el contexto natural en el que se produce el ejercicio de las competencias
del titulo, permiten al estudiante completar su formacién y constituyen en si mismas una oportunidad
adicional de aprendizaje.

[Modiﬁcacién segtin alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

El médulo Pricticum permite al estudiante aplicar los conocimientos previamente adquiridos al desarrollo
de actividades profesionales concretas y desarrollar las habilidades necesarias para sus actuaciones en el
campo laboral, una vez egresados. Este médulo se ha dotado de créditos suficientes para asegurar que los
estudiantes obtengan la capacitacién necesaria para el desarrollo de una actividad profesional competente.
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El estudiante podrad desarrollar este médulo durante el segundo semestre de la titulacién. El desarrollo
del médulo Pricticum se regulard mediante el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Moédulo IV: «Trabajo fin de Master»

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393 /2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, todos los
planes de estudio correspondientes a Titulos oficiales deberdn incluir un Trabajo fin de Grado o Méster con
una extension de entre 6 y 30 créditos. Este trabajo debe estar orientado a la adquisicién de las competencias
definidas en la propuesta del Titulo, por lo que debe planificarse en la parte final de la ensefianza.

Este médulo de 9 créditos ECTS, incluye la elaboracién, presentacién y defensa de un trabajo que debera
estar orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al Mdster Universitario en Prevencion de Ries-
gos Laborales. El médulo se desarrollard durante el segundo semestre de la titulacién, con la finalidad de
que pueda compaginarse adecuadamente con el médulo Prdcticum. Las condiciones de elaboracién y pre-
sentacion del Trabajo fin de Master se regulardn por el Reglamento General de Trabajo Fin de Titulo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La duracién del conjunto de Practicas de externas y Trabajo fin de Master equivale a una dedicacién de 450
horas, analogo a lo estipulado en el Anexo VI del RD 39/1997, en el que se especifica que para el desempefio
de funciones de nivel superior de cada una de las disciplinas preventivas, hay que realizar un trabajo final o
actividades preventivas en un centro de trabajo acorde a cada una de las 4reas de especializacién, con una
duracién minima de 150 horas.

5.1.4. Distribucién temporal del plan de estudios por materias

En la tabla 5.4 se muestra la planificacion temporal de las asignaturas agrupadas por materia, cardcter y
créditos ECTS.
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Asignaturas y materias | ECTS | Semestre \ Caracter
Materia I: Conceptos bésicos sobre seguridad y salud laboral. 6 ECTS
Fundamento de las técnicas de mejora de las condiciones de tra- 3 1 OB
bajo
Inglés basico para el prevencionista 3 1 OB
Materia II: Técnicas de prevencién de riesgos laborales. 18 ECTS
Introduccién a la seguridad en el trabajo 6 1 OB
Introduccion a la higiene industrial 6 1 OB
Medicina en el trabajo 3 1 OB
Introduccién a la ergonomia y psicosociologia aplicada 3 1 OB
Materia III: Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales. 3 ECTS
I Técnicas de comunicacién, informacién, formacién y negociacion ‘ 3 ‘ 1 OB
Materia IV: Gestién de la prevencién de riesgos laborales. 3 ECTS
I Gestion de la prevencién de riesgos laborales ‘ 3 ‘ 2 OB
Materia V: Técnicas afines. 3 ECTS
I Técnicas afines en prevencién de riesgos laborales ‘ 3 ‘ 2 OB
Materia VI: Ambito juridico de la prevencién. 3 ECTS
I Ambito juridico de la prevencién ‘ 3 ‘ 1 OB
Materia VII: Especializaciéon. 6 ECTS
Especialidad 1: Seguridad frente a riesgos especificos 6 2 or
Especialidad 2: Higiene industrial frente a riesgos especificos 6 2 or
Especialidad 3: Ergonomia y psicosociologia aplicada frente a 6 2 OP
riesgos especificos
Materia VIII: Practicum. 9 ECTS
I Précticas externas ‘ 9 ‘ 2 OB PE
[Modiﬁcacic’)n segtn alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.
Materia IX: Trabajo fin de Master. 9 ECTS
I Trabajo fin de Master ‘ 9 ‘ 2 OB TFM

[Modiﬁcacic’)n segtin alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.

Tabla 5.4: Asignaturas agrupadas por materia, créditos, cardcter y su planificacion temporal correspondien-

te.
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En la tabla 5.6 se muestra la distribucién en médulos, materias y asignaturas del Master Universitario en
Prevencioén de Riesgos Laborales:

Moédulos Materias Asignaturas ECTS | Semestre | Caracter
Parte comdn Conceptos bdsicos sobre | Fundamento de las técnicas 3 1 OB
seguridad y salud laboral de mejora de las condiciones
de trabajo
Inglés basico para el preven- 3 1 OB
cionista
Técnicas de prevencion de | Introduccién a la seguridad 6 1 OB
riesgos laborales en el trabajo
Introduccién a la higiene in- 6 1 OB
dustrial
Medicina en el trabajo 3 1 OB
Introduccién a la ergonomia 3 1 OB
y psicosociologia aplicada
Otras actuaciones en mate- | Técnicas de comunicacidn, 3 1 OB
ria de prevencién de ries- | informacién, formacién y
gos laborales negociaciéon
Ambito juridico de la pre- | Ambito juridico de la pre- 3 1 OB
vencién vencion
Gestion de la prevencién | Gestién de la prevencion de 3 2 OB
de riesgos laborales riesgos laborales
Técnicas afines Técnicas afines en preven- 3 2 OB
cién de riesgos laborales
Especializacion | Especializacion Seguridad frente a riesgos 6 2 or
especificos
Higiene industrial frente a 6 2 orP
riesgos especificos
Ergonomia y psicosociologia 6 2 or
aplicada frente a riesgos es-
pecificos
‘ Practicum Practicum Précticas externas 9 2 OB PE
[Modificaci()n segtn alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.
Trabajo fin de | Trabajo fin de Méster Trabajo fin de Master 9 2 OB TFM

Master

[Modiﬁcaci(’)n segtn alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.

Tabla 5.6: Tabla resumen de la planificacién del Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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5.1.5. Competencias de la titulacion por médulos

La relacién entre competencias bésicas, generales y especificas, con los médulos, permite observar que el
desarrollo de algunas competencias es transversal a un nimero de médulos, mientras que en otros casos,
ciertos médulos desarrollan unilateralmente un ntimero de competencias.

Competencias basicas

MI | MII | MIII | MIV
CB1 | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u | % * * *
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB2 | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos | % * * *
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisci-
plinares) relacionados con su drea de estudio.
CB3 | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y en- | % * * *
frentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una in-
formacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la apli-
cacién de sus conocimientos y juicios.
CB4 | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los co- | % * * *
nocimientos y razones tltimas que las sustentan— a publicos es-
pecializados y no especializados de un modo claro y sin ambi-
gliedades.
CB5 | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que | % * * *
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Tabla 5.7: Competencias basicas de la titulacién por médulos.

Competencias generales

MI | MII | MIII | MIV

CG1 | Capacidad de analisis de resultados y sintesis en situaciones de | % * * *
riesgo relativas a la seguridad y salud laboral.
CG2 | Capacidad de organizacién y planificacién de tareas relacionadas | % * * *

con la prevencioén en los lugares de trabajo.
CG3 | Capacidad para utilizar las TICs en la comunicaciéon de ideas y | % * * *
resultados en lengua nativa y en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG4 | Capacidad de andlisis y biisqueda de informacién relevante en | 3 * * *
materia de seguridad y salud laboral.
CG5 | Capacidad de gestion de la informacién relevante en materia de | * * *

seguridad y salud laboral.

Contintia en la pagina siguiente
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MI

Continda de la pagina anterior

MII

MIII

MIV

CG6

Capacidad de resolucién de problemas en el &mbito de la preven-
cién de riesgos laborales.

*

*

*

*

CG7

Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y si-
tuaciones que puedan darse en materia de seguridad y salud la-
boral.

*

*

*

%

CG8

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el cam-
po de la medicina, ergonomia, psicosociologia aplicada, seguri-
dad e higiene industrial.

CG9

Capacidad para trabajar en un contexto internacional en materia
de seguridad y salud laboral.

CG10

Capacidad para poner en practica habilidades en las relaciones
interpersonales dentro del &mbito de la prevencién de riesgos la-
borales y enfermedades profesionales.

CGl11

Capacidad para ejercer la critica y la autocritica a partir de la pro-
pia reflexién y experiencia, teniendo en cuenta la diversidad y
complejidad de las personas y procesos en materia de seguridad
y salud laboral.

CG12

Capacidad para asumir la responsabilidad y el compromiso ético
en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales y enfermeda-
des profesionales.

CG13

Capacidad para aprender de forma auténoma conceptos relacio-
nados en materia de seguridad y salud laboral.

CG14

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilida-
des, y generar procesos de cambio en el &mbito de la prevencién
de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

CG15

Capacidad para relacionar de forma creativa principios, concep-
tos y resultados en el &mbito de la prevencion de riesgos labora-
les y enfermedades profesionales.

CGl16

Capacidad para ejercer labores de liderazgo en diferentes escena-
rios y situaciones que tienen que ver con la prevencién de riesgos
laborales y enfermedades profesionales.

CG17

Capacidad para valorar de forma experta la incorporacién de
otras culturas y costumbres en materia de seguridad y salud la-
boral.

CG18

Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de
seguridad y salud laboral y sensibilizacion hacia temas ambien-
tales, en los procesos y servicios en en el &mbito de la prevencién
de riesgos laborales y enfermedades profesionales.

Tabla 5.8: Competencias generales de la titulacién por médulos.

Competencias especificas
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5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

MI

MII | MIII | MIV

CEl

Comprender los conceptos fundamentales y generales por lo que
respecta a las condiciones de trabajo, asi como determinar sus
posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los traba-
jadores y las técnicas preventivas que es preciso aplicar para su
evaluacién y mejora

CE2

Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de
que se produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie de
actividades laborales especificas: manejo de gases y recipientes a
presién, maquinas y uso de la electricidad, soldadura, residuos
toxicos y peligrosos, operaciones de almacenamiento en general,
entre otros.

CE3

Planear la prevencion, en lo que respecta a identificar, evaluar
y controlar los factores ambientales, con el fin de disminuir el
riesgo de que se produzcan enfermedades profesionales dentro
de una serie de actividades laborales especificas: medida, analisis
y manejo de agentes quimicos y biolégicos, control del ruido y
vibraciones, radiaciones, entre otros.

CE4

Conocer los objetivos y protocolos especificos de actuacién que
emplea la medicina del trabajo para vigilar y controlar la salud
de los trabajadores en el marco de la legislacién preventiva.

CES5

Identificar la ergonomia preventiva con el principio de accién re-
lativo al modo en que ésta adapta el trabajo a las capacidades y
posibilidades del trabajador dentro del marco legislativo.

CE6

Analizar los factores que pueden influir sobre la carga mental de
trabajo, identificando los efectos de una carga mental inadecuada
(alteraciones fisiolégicas, psicolégicas y del comportamiento) y
proponiendo acciones preventivas.

CE7

Evaluar las necesidades formativas en materia de seguridad y sa-
lud de los diferentes colectivos de las empresas y organizaciones,
seleccionando con posterioridad el método didactico mas ade-
cuado para la promocién de la cultura de la prevencién.

CE8

Conocer las particularidades de la comunicacién en las organiza-
ciones, aspectos esenciales, bases y tendencias actuales, identifi-
cando las interferencias mds comunes con el fin de superarlas y
lograr asi una comunicacién eficaz en un ambiente internacional.

CE9

Disefiar, ejecutar y mantener un sistema de gestién de la preven-
cién basado en los estdndares reconocidos, que posibilite la crea-
cién y mantenimiento de una cultura preventiva que evite los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CE10

Conocer las herramientas y mecanismos que facilitan el desarro-
llo de habilidades en la conduccién de equipos de trabajo y que
permiten garantizar la calidad en la toma de decisiones en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

CE11

Aplicar herramientas cognitivas para la identificacién, descrip-
cién, andlisis y solucién de conflictos en el &mbito profesional y
personal.

Continda en la pagina siguiente
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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MI | MII | MIII | MIV

Contintia de la pagina anterior

CE12

Conocer los principios bésicos de un sistema de gestion de la ca-
lidad basado en los estandares reconocidos, que posibilite la in-
corporacién de la mejora continua en los procesos, poniendo la
satisfaccion del cliente y los beneficios empresariales como obje-
tivos primordiales para la evolucién de la empresa.

%

* *

CE13

Disefiar, ejecutar y mantener un sistema de gestién ambiental ba-
sado en los estdndares reconocidos, que posibilite la incorpora-
cién de la mejora continua e integracién de la variable ambiental
en las actividades empresariales.

CE14

Identificar a los accidentes de trafico como uno de los principales
riesgos de mortalidad de origen laboral, asi como de la proble-
madtica asociada a estos aspectos de los vehiculos y equipos de
trabajo moviles.

CE15

Ser capaz de interpretar el marco legal, econémico, organizativo
y laboral que regula y condiciona las actividades profesionales
en el drea de la Prevencion de Riesgos.

CTFM

Ser capaz de realizar, presentar y defender, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original reali-
zado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un trabajo integral de naturaleza profesional en el que se sin-
teticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Tabla 5.9: Competencias especificas de la titulaciéon por médulos.

Competencias de especialidad

MI

MII | MIII | MIV

CES1

Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis e identificaciéon
de los riesgos de seguridad en el trabajo dentro de una serie de
actividades laborales especificas, proponiendo medidas para su
control, reduccién o eliminacion.

CES2

Adquirir conocimiento avanzados en la identificacién, evalua-
cién y control de los riesgos dentro de una serie de actividades
laborales especificas, debidos a la presencia de agentes fisicos,
quimicos y biolégicos, proponiendo medidas para su control, re-
duccién o eliminacién.

CES3

Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis e identificacion
de riesgos ergonémicos dentro de una serie de actividades labo-
rales especificas, aplicando conocimientos de antropometria y de
interaccion hombre-mdaquina, a la valoracién del disefio de un
puesto de trabajo.
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Contintia de la pagina anterior
MI | MII | MIII | MIV
CES4 | Adquirir conocimiento avanzados en el andlisis y la identifica- *

cién de riesgos derivados por la presencia de estresores psicofi-
sicos en el medio de trabajo, evaluando las respuestas subjetivas,
de comportamiento y psicofisiolégicas frente a factores encontra-
dos en diversas actividades laborales especificas.

Tabla 5.10: Competencias especificas de la titulacién para las espe-
cialidades.

5.1.6. El Sistema de Teleformacién de la ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Reglamento que regula tanto la organizacion
como el funcionamiento de la ensefianza a distancia. La existencia de este Reglamento junto el Sistema de
Garantia de Calidad de los centros donde se imparten estas ensefianzas garantizan un funcionamiento
sistematico de todas las acciones formativas.

El Sistema de Teleformacién (e-Learning) es una modalidad de formacién a distancia basada en el uso de las
TICs, cuyas caracteristicas fundamentales son el empleo de plataformas (entorno integrado), flexibilidad de
tiempo y espacio, posibilidad de distribucién rapida y abierta de contenidos. Estd centrada en el estudiante
activo y responsable de su proceso formativo, bajo la mediacién del profesor experto en la materia y en
el uso de las nuevas tecnologias, utilizando medios materiales actualizados y significativos a través de los
recursos que ofrece Internet.

5.1.7. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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Continda de la pagina anterior
Pais | Universidad Plazas  Meses
Portugal  Escela-Superior-de Enfermagem-deLisbea 4 3

Sueci Karolinska nsti
S Uni & do Fril
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Tabla 5.11: Relacioén de Universidades europeas con programas de
intercambio.

[Modiﬁcaci(’)n segun alegacion al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

El Reglamento que regula la planificacién, mecanismos de seguimiento y evaluacién y asignacién de cré-
ditos de las acciones de movilidad es el Reglamento de Movilidad de Estudios con Reconocimiento Acadé-
mico de la ULPGC.

Nuestra experiencia de los afios anteriores en los que se ha impartido el Master Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales, es que ningin estudiante se ha interesado por los programas de movilidad ofertados
por la titulacién. Entendemos que con esta nueva titulaciéon, que se configura en un solo curso académico,
no se preveé una masiva solicitud de acciones de movilidad por parte del estudiantado. En cualquier caso,
el titulo se adhiere a la estructura creada en el Centro, en el que existe un Coordinador de Movilidad que en
la actualidad es asumida por el Secretario del mismo y en el que se acometen acciones de manera conjunta
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

En cuanto al listado de Universidades con el que se ha establecido programas de intercambio, es comtin
con el del Grado de Seguridad y Control de Riesgos (Tabla 5.12):

‘ Universidad |

Université de Fribourg
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Hochschule Kiel

Westfalische Wilhelms

Universitat Miinster

Universitat Osnabruck

Universitat Regensburg

Université Montesquieu- Bourdeaux IV
L'Universite du Havre

Universite Francois Rabelais (Tours)
Universita degli studi di Bari

Universita degli Studi di Bologna
Universita degli studi di Cagliari
Universita degli Studi del Molise
Universita della Calabria

Universita degli Studi di Ferrara
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
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Universidad

Universita Degli Studi di Napoli Federico II
Universita degli Studi di Napoli “arthenope”
Universita degli Studi di Palermo
Universita degli Studi di Parma

Universita di Pisa

Universita degli Studi di Roma La Sapienza
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Maria SS Assunta

Université degli Studi dell?Insubria
Université degli Studi Di Verona
Universidade de Lisboa

Uniwersytet w Bialymstoku

Uniwersytet Wroclawski

Universitatea din Bucuresti

Universitatea de Vest din Timisoara
Dalarna University

University of Maribor

Comenius University in Bratislava
Universite de Liege

Universzita Karlova V Praze

Hochschule Bremen

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Tabla 5.12: Relacién de Universidades europeas con programas de
intercambio.
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6 Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles pa-
ra llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible para el titulo propuesto

El profesorado que estard implicado en el Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales estard
basado en el que actualmente imparte el titulo con el mismo nombre en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y que estd formado por una plantilla de 12 docentes.

La mayoria de ellos cuenta con experiencia en la modalidad de ensefianza a distancia y participa activa y
regularmente en los cursos y jornadas de actualizacién en ensefianza virtual organizados por la Estructura
de Teleformacién. Asimismo estdn acreditados por la OpenULPGC para el uso de esta tecnologia.

[Modiﬁcacién segtin alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

Como establece en el Real Decreto 1393/2007, el equipo docente es experto en los contenidos del Méster y
tiene experiencia profesional de mds de cinco afios en las disciplinas que imparte. Aquellos docentes con
responsabilidades en los Médulos II, 11 y IV, dispondran ademds de cualificacién de nivel superior, segtin se
indica en el Real Decreto 39/1997.

Teniendo en cuenta que el Master en Prevencién de Riesgos Laborales no esté orientado a estudios avanza-
dos sino profesionales, se propone un equipo docente que cumpla los requisitos indicados en la tabla 6.1 y
cuente con las competencias y habilidades necesarias para llevar a cabo la organizacién y desarrollo de la
titulacion.

Composicién del Equipo Docente, en Funcién de su Categoria Académica (%)
Porcentaje minimo de profesores doctores 30 %
Porcentaje minimo de profesores con experiencia profesional en el &mbito de 70 %
la prevencién

Tabla 6.1: Composicién del Equipo Docente.
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euvatroProfesores/as-Asociades-

[Modiﬁcaci(’)n segtn alegacién al informe provisional de fecha 31/05/2016.

)

La tabla 6.2 se muestran las asignaturas, dreas asociadas, dreas de conocimiento y departamento al que
debera estar adscrito el profesorado encargado de la imparticién del titulo de Mdster Universitario en Pre-

vencién de Riesgos Laborales.

Asignatura

Area
principal

Areas
afines

Fundamento de las técnicas de
mejora de las condiciones de tra-
bajo

216 - Derecho Publico

140 - Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

125 - Derecho Administrativo
650 - Organizacién de Empresas
263 - Ingenieria Civil

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

555 - Ingenieria Quimica

266 - Ingenieria Procesos

545 - Ingenieria Mecéanica

Inglés basico para el prevencionis-
ta

345 - Filologia Moderna

125 - Derecho Administrativo
650 - Organizacién de Empresas
263 - Ingenieria Civil

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

555 - Ingenieria Quimica

266 - Ingenieria Procesos

545 - Ingenieria Mecénica

Introduccién a la seguridad en el
trabajo

720 - Proyectos de Ingenieria

263 - Ingenieria Civil

535 - Ingenieria Eléctrica
555 - Ingenieria Quimica
266 - Ingenieria Procesos
545 - Ingenieria Mecénica

Introduccién a la higiene indus-
trial

555 - Ingenieria Quimica

263 - Ingenieria Civil

535 - Ingenierfa Eléctrica
555 - Ingenierfa Quimica
266 - Ingenieria Procesos
545 - Ingenieria Mecéanica

Medicina en el trabajo

255 - Enfermeria

610 - Medicina

125 - Derecho Administrativo
650 - Organizacién de Empresas
263 - Ingenieria Civil

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenierfa Eléctrica

555 - Ingenierfa Quimica

266 - Ingenieria Procesos

545 - Ingenieria Mecéanica
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Asignatura

Area
principal

Areas
afines

Introduccién a la ergonomia y
psicosociologia aplicada

740 - Psicologia Basica

255 - Enfermeria

740 - Psicologia Social

775 - Sociologia

125 - Derecho Administrativo
650 - Organizacién de Empresas
263 - Ingenieria Civil

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenierfa Eléctrica

555 - Ingenierfa Quimica

266 - Ingenieria Procesos

545 - Ingenieria Mecéanica

Técnicas de comunicacién, infor-
macién, formacién y negociaciéon

650 - Organizacién de Empresas

255 - Enfermeria

740 - Psicologia Social

775 - Sociologia

125 - Derecho Administrativo
720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecénica

263 - Ingenieria Civil

555 - Ingenierfa Quimica

266 - Ingenieria Procesos

Gestion de la prevenciéon de
riesgos laborales

650 - Organizacién de Empresas

125 - Derecho Administrativo
720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecénica

125 - Derecho Administrativo
263 - Ingenieria Civil

555 - Ingenieria Quimica

266 - Ingenieria Procesos

Técnicas afines en prevencién de
riesgos laborales

650 - Organizacién de Empresas

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecéanica

125 - Derecho Administrativo
263 - Ingenieria Civil

555 - Ingenieria Quimica

266 - Ingenieria Procesos

Ambito juridico de la prevencién

125 - Derecho Administrativo

135 - Derecho Constitucional

140 - Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

170 - Derecho Penal

175 - Derecho Procesal

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecénica
263 - Ingenieria Civil

555 - Ingenierfa Quimica

266 - Ingenieria Procesos
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Asignatura

Area
principal

Areas
afines

Seguridad frente a riesgos especi-
ficos

720 - Proyectos de Ingenieria

535 - Ingenieria Eléctrica
555 - Ingenierfa Quimica
545 - Ingenieria Mecénica
263 - Ingenieria Civil

266 - Ingenieria Procesos

Higiene industrial frente a riesgos
especificos

555 - Ingenierfa Quimica

720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecénica
263 - Ingenieria Civil

266 - Ingenieria Procesos

Ergonomia y psicosociologia apli-
cada frente a riesgos especificos

740 - Psicologia Basica

255 - Enfermeria

740 - Psicologia Social

775 - Sociologia

545 - Ingenieria Mecénica
720 - Proyectos de Ingenieria
535 - Ingenieria Eléctrica

545 - Ingenieria Mecénica
263 - Ingenieria Civil

555 - Ingenierfa Quimica

266 - Ingenieria Procesos

Précticas externas

Cualquier &mbito de la titulacién

Trabajo fin de Master

Cualquier &mbito de la titulacién

Tabla 6.2: Areas y departamentos del profesor por asignatura
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6 Personal académico

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Las tareas basicas de la administracion se llevan de forma centralizada a través de internet, contando para
la realizacién de su trabajo del personal indicado en la tabla 6.1.

Puesto Nivel Grupo TIpo C.E. Numero
Director/a 28 A F 80 1
Subdirector/a de alumno 24 A/B F 65 1
Subdirector/a de extensién universitaria 24 A/B F 65 1
Subdirector/a de becas y ayudas 24 A/B F 65 1
Gestor/a 22 B/C F 32 7
Administrativo/a puesto base 16 C/D F 16 15
Total 26

Tabla 6.1: Personal para tareas bdasicas de administracién.

El personal de apoyo de la Teleformacion, que se refleja en la tabla 6.2, solo tiene que atender a los alumnos
que requieren algtin tema especifico con respecto a las titulaciones a distancia.

Cuerpo/Escala Grupo Nivel C.E. Antigiiedad Titulacién Dedicacién
Administradora C 22 45 27 Anos Perito Mercantil 15%
Administrativa C1 16 16 24 Afios Acceso Universidad 15%
Administrativa C1 16 16 20 Afios Diplomado 15%
Auxiliar Administrativa C2 16 16 4 Afios Licenciado 15%
Auxiliar Administrativa C2 16 16 7 Afos Bachillerato elemental 15%

Tabla 6.2: Personal para tareas basicas de administracion de la Estructura de Teleformacién.

[Modiﬁcaci(’)n segun alegacion al informe provisional de fecha 31/05/2016. ]

Al tratarse de una ensefianza no presencial se dispone de personal especializado en la atencién al alumno
y profesor por medios telemdticos. Se dispone de un nimero de teléfono — 928 459 596 — de atencién es-
pecializada para solventar los problemas que se puedan producir en la plataforma que da soporte a la
Teleformacion. Este teléfono esta disponible la 24h del dfa y 7 dias a la semana, dando soporte sincrono
desde las 8:00 h hasta las 22:00 h de lunes a viernes, el resto del tiempo se recogen las incidencias de forma
telemdtica o mediante contestador automatico.

csv: 217396418983854733027897





MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Los problemas basicos de internet, (problemas de conexion, correo electrénico, virus etc.) son resueltos por
el SIC, disponiendo de un ndmero de teléfono — 928 451 234, para esto casos.

Puesto Nivel Grupo TIpo C.E. Numero
Director/a 28 A F 80 1
Administrativo/a puesto base 16 C/D F 16 1
Titulado superior en informatica y comunicaciones L1 L1 L 9
Titulado en informadtica y comunicaciones L2 L2 L 14
Técnico especialista en informdtica L3 L3 L 26
Total 51

Tabla 6.3: Personal del SIC.

El soporte de mantenimiento hardware y software a esta plataforma se describe en la seccién 07 de esta
memoria.

El proceso de seleccién del profesorado conlleva que este disponga de los conocimientos previos en el uso
de las TICs, nuestra Universidad es pionera en el uso de estos recursos, no obstante el desarrollo tecnolé-
gico obliga a que anualmente se organicen, por parte de la Estructura de Teleformacién, cursos impartidos
por especialistas que forman al los docentes en los nuevos recursos tecnolégicos que se incorporan a la
plataforma de ensefianza virtual. Estas nuevas incorporaciones pueden ser debidas a cambios de versién o
bien a desarrollos propios de la ULPGC. Cabe citar entre estos el Libro de Calificaciones o las tutorias con
cita previa.

En la ensefanza en Teleformacién todas las asignaturas incluyen un manual docente en formato papel,
mediante el cual los alumnos pueden hacer un seguimiento de la asignatura sin la necesidad de estar co-
nectados a Internet. No obstante, todas las asignaturas tienen estos mismos manuales, a color, en formato
digital, estando disponibles para su descarga por parte de los estudiantes, en la Biblioteca Digital de la
Estructura de Teleformacién.

Para la ayuda al profesor a la hora de la elaboracién de estos manuales docentes, se cuenta con el apoyo del
Servicio de Publicaciones de la ULPGC, que es el encargado de la maquetacién y edicién de los manuales.
Estos libros han sido elaborados por los profesores de cada asignatura, su estructura y sus contenidos han
sido verificados por la Junta de Evaluacién del titulo, teniendo estd entre sus obligaciones la de velar por
la coordinacién vertical y horizontal de las materias que componen el titulo, evitando de esta manera la
duplicidad o falta de contenidos en los citados manuales.

En la tabla 6.4 se relacionan los manuales docentes que ya se encuentran editados para el titulo que se
propone.

6.2.1. Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios

En cuanto al profesorado para el titulo de Master en Prevencién de Riesgos Laborales, la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria cuenta con profesorado suficiente para la implantacion de este titulo.

En el caso que se aumentara el nimero de grupos serfa necesario incorporar o ampliar el ntimero de horas
que los profesores de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dedicarian a este titulo. El titulo pro-
puesto se basa principalmente en la Rama de Ingenierfa y Arquitectura que cuenta con personal suficiente
para asumir la carga docente de esta titulacién.
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6.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO

SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Volumen Titulo manual docente
1 Conocimientos de Armonizacién y Fundamentos de Mejora de las Con-
diciones de Trabajo
El &mbito Juridico de la Prevencién
Ergonomia y Carga de Trabajo
Ergonomia y Métodos de Evaluacién
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (inglés B1)
Introduccioén a la Ergonomia Laboral
Introduccién a la Higiene Laboral
Introduccién a la Psicosociologia Laboral
Introduccién a la Seguridad Laboral
Psicosociologia Aplicada
Seguridad Frente a Riesgos Especificos

O 0 NI O Ul = L DN

[EE—Y
_ O

Tabla 6.4: Manuales docentes editados.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién
del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha arbitrado un mecanismo que garantiza el principio

constitucional de igualdad de mujeres y hombres, amparado por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, asi como la

igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
que establece el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Hay dos documentos que aseguran los procesos de acceso y contratacién:

1. El Procedimiento para la contratacion de personal docente e investigador contratado, aprobado el 21 de julio
de 2003 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. El Procedimiento para la provision de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno 12 de diciembre de 2008.

En relacién con las medidas para eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria asume como propias y de obligado cumplimiento las que emanan de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y las medidas que propone
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

En especial lo sefialado en el articulo 11 en la que se insta a que:

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres,
los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos crite-
rios de seleccién en cuestiones de empleo.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria — Estructura de Teleformacion Pég. 3de 4

csv: 217396418983854733027897


https://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.unicef.org/argentina/spanish/ar_insumos_cedaw.pdf

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el
adiestramiento periédico.

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad del
trabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas.

f) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegu-
rar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y
la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables
sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la partici-
pacién en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios.

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para ella.

La ULPGC a través de la Unidad de Igualdad, impulsa iniciativas y practicas que promuevan y fomenten
las condiciones que posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participaciéon de la mujer en todas
las investigaciones y planes de estudios de la ULPGC, asi como en la vida politica, cultural y social; la no
discriminacién por razén de sexo y porque la variable género sea introducida en la Universidad. .
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7 Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios
disponibles

Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laborato-
rios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos.

7.1.1. Recursos tecnolégicos

Los recursos tecnolégicos que se usan como soporte a la enseflanza a distancia son los mismos que se han
descritos en los titulos ya verificados por ANECA y que se imparten en modalidad a distancia en la ULPGC.

Internet: Toda la comunidad universitaria tiene acceso a Internet, mediante la conexion de red de la
ULPGC o bien a través de las diferentes zonas de conexién inalambrica.

Web de la ULPGC: De acceso para el ptublico en general, www.ulpgc.es, proporciona toda la informacién
de interés sobre la ULPGC, sus centros, actividades, etc.

Campus virtual (plataforma Moodle): El campus virtual es una herramienta de apoyo a la docencia que
permite desarrollar formacién con apoyo virtual y no presencial. También puede utilizarse como un
recurso de apoyo a la docencia presencial (por ejemplo, para ofrecer recursos o potenciar la comuni-
cacién entre el profesor y el estudiante). El campus virtual también ofrece espacios que la comunidad
universitaria puede utilizar con diferentes finalidades.

— Cursos. Espacios relativos a asignaturas que se imparten en la ULPGC. Las asignaturas de los
programas académicos oficiales se activan de forma automatica.

— Espacios comunitarios. Son espacios disponibles para los miembros de la comunidad universi-
taria.

— Espacios de la Intranet de la ULPGC. Son espacios disponibles para Unidades Estructurales,
Centros, Departamentos, Institutos y Organos de gobierno de la ULPGC.

— Todos los espacios ofrecen herramientas que permiten, entre otros, gestionar recursos, realizar
debates y conversaciones a tiempo real, realizar actividades (trabajos y ejercicios), etc.

Intranet: La Intranet de la ULPGC est4 formada por diversos espacios en los que tinicamente pueden ac-
ceder los usuarios que tienen asignado un nombre de usuario en la red de la ULPGC, previa auten-
ticacién: cualquier Unidad Estructural, Centro, Departamento y Organo de Gobierno de la ULPGC.
Dentro de un espacio se puede disponer de las siguientes herramientas:
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7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

— Gestién de recursos: permite almacenar ficheros en cualquier formato y crear ficheros de texto o
html.

— Contenidos: permite la visualizacién de contenidos HTML disponibles en la herramienta de ges-
tién de recursos o en cualquier otra ubicacién web.

— Agenda: permite informar a los usuarios de eventos relacionados con el espacio

Correo electrénico: Todos los miembros de la ULPGC: alumnos, profesores y personal de administracién
y servicios disponen de una cuenta de correo electrénico, a la cual también pueden acceder via web
desde el exterior (correo.ulpgc.es).

Impresion, fotocopias y digitalizacién de documentos: A través de las impresoras, fotocopiadoras y esca-
neres de autoservicio. Estas mdquinas se encuentran en las diversas aulas de informatica y en cada
una de las Bibliotecas que existen en los diferentes centros.

Plataforma para la Gestién Académica: . Facilita la gestion de las matriculas, la introduccién de las califi-
caciones por el profesor, la gestién de las actas, la generacion de certificados, la tramitacion de titulos,
el cobro de las tasas, etc. Ademads de la gestion interna, la herramienta dispone de un autoservicio que
permite al alumno la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacién de algunas peticiones a
la Secretarfa Académica.

Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC): Dentro de las funciones de formacién, asesoramiento
informético y de dar apoyo al profesorado, a la docencia y a la innovacién, el servicio desarrolla
procesos de evaluacién donde se recogen datos de profesorado, estudiantado, las propias asignaturas
o materias, etc., con el objetivo de conocer cémo se estd desarrollando y cémo se valora la implanta-
cién de las TIC en la docencia de la ULPGC. Esta evaluacion sistematica tiene que facilitar la toma de
decisiones y permitir la mejora continua en este &mbito.

7.1.2. La Biblioteca

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Servicio de Biblioteca y Documentacién,
biblioteca.ulpgc.es, compuesto por:

Biblioteca General: La Biblioteca General complementa las colecciones de las bibliotecas temaéticas para
lograr que la Biblioteca Universitaria que, en su conjunto, pueda ofrecer a toda la comunidad univer-
sitaria una coleccién integral que responda a sus necesidades educativas, formativas, de investigacién
y ocio.

Las caracteristicas generales son:
— Ocupa 6000 metros cuadrados y dispone de 382 plazas de lectura, 42 puestos de ordenador y 69
portatiles.
— Cuenta con 227.498 volumenes a fecha de 31 de diciembre de 2007.
— Dispone de 4 fotocopiadoras y 1 impresora de autoservicio.
— Maquinas de auto préstamo.
Otras bibliotecas tematicas: La ULPGC cuenta, ademas, con otras bibliotecas tematicas ubicadas en aque-
llos espacios méds cercanos al lugar donde se impartirdn los titulos.
— Biblioteca de Ciencias Bésicas.
— Biblioteca de Ciencias de la Educacion.

— Biblioteca de Ciencias de la Salud.
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Biblioteca de Economia, Empresa y Turismo.

Biblioteca de Educacién Fisica.

Biblioteca de Enfermeria (Lanzarote)

Biblioteca de Humanidades.

Biblioteca de Informatica y Matematicas.

Biblioteca de Ingenieria.

Biblioteca de Telecomunicacién y Electrénica.

Biblioteca de Veterinaria.

Biblioteca de Teleformacion.

— Centro de Documentacién Europea.

A través de la pagina web de la Biblioteca se ofrecen diferentes servicios (biblioteca.ulpgc.es):

1. Comunicacién e informacién. Con ello se pretende resolver cualquier duda relacionada con el fun-
cionamiento y uso de los diferentes servicios o recursos de la Biblioteca; ayudar a obtener cualquier
informacién o documentos que necesiten los estudiantes y los docentes o que estén relacionados con
la investigacion; y proporcionar informacién y formacion o asesoramiento sobre la Biblioteca Univer-
sitaria.

2. Préstamo personal. Se permite disponer de la obras fuera de la biblioteca durante un determinado
periodo de tiempo. El préstamo es personal y, por ello, requiere la presentacién del carné inteligente
o la tarjeta de lector expedida por la propia Biblioteca. A través del préstamo intercampus se pueden
solicitar libros depositados en Bibliotecas de otros campus de la ULPGC.

3. Recursos electrénicos. El portal de los recursos electrénicos de la Biblioteca Universitaria que incluye:
bases de datos, revistas electrénicas, libros electrénicos, tesis, patentes, normas, e-prints, catdlogos
de bibliotecas, recursos web, enciclopedias y diccionarios electrénicos, prensa electrénica, boletines
oficia-les, etc.

4. Solicitud de compra. La Biblioteca Universitaria tiene, entre sus funciones, la de seleccionar y adquirir
todo tipo de material bibliografico en diferentes so-portes: libros, revistas, discos compactos, CD-
ROM, DVD, videodiscos, microformas, etc. Estas solicitudes pueden ser llevadas a cabo tanto por el
personal docente e investigador, como por el estudiantado y el personal de administracién y servicios.

5. Acceso al documento. Este Servicio permite localizar y obtener documentos que no se encuentran en-
tre los fondos bibliograficos de nuestra Universidad y suministrar documentos a otras instituciones
que asi nos lo demanden. El servicio se ofrece a todos los miembros de la comunidad universita-
ria y a aquellos centros e instituciones que necesiten documentos de nuestra Universidad. A través
del Servicio de Acceso al Documento se pueden conseguir obras originales en préstamo, incluyendo
ejemplares agotados o de dificil adquisicién, asi como reproducciones de documentos que no forman
parte de la coleccién de la Biblioteca Universitaria. De esta forma pueden solicitarse libros, salvo titu-
los espafioles muy recientes, capitulos o parte de libros, articulos de revistas, actas de congresos, tesis,
tesinas, etc.

6. Campus Virtual. La Biblioteca también estd presente en el Campus Virtual de la Universidad exten-
diendo sus servicios y funciones mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacién. De
esta manera, estudiantes y profesores encuentran un espacio mas de comunicacién y formacién como
complemento al uso tradicional de la Biblioteca.
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7. Préstamo de ordenadores portatiles. La Biblioteca Universitaria pone a disposicién de sus usuarios

un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, que podran utilizar todos los miembros de la co-
munidad universitaria de la ULPGC: estudiantes, profesores, becarios de investigacion y personal de
administracién y servicios. Los equipos retirados en préstamo se destinaran tinica y exclusivamente
a usos y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio e investigacién.

. Reprograffa. Las Bibliotecas de la Universidad ponen a disposiciéon de los usuarios maquinas foto-
copiadoras de autoservicio (que ya en algunas bibliotecas funcionan también como impresoras de
autoservicio) y escaneres que permiten la reproduccién, con finalidad docente e investigadora, de
obras depositadas en la propia biblioteca, dependiendo de las caracteristicas del documento, y de
acuerdo, siempre, a la legislacién vigente. La responsabilidad del cumplimiento de la normativa recae
sobre el usuario final que realice las copias.

9. Repositorios:

— Repositorio institucional La Biblioteca Universitaria permite el acceso al repositorio institucional
donde se puede consultar la documentacién producida por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria: tesis doctorales, proyectos fin de carrera, memorias, articulos de investigacion,
ponencias, separatas, etc. Cada vez es mds importante difundir a texto completo y en acceso
abierto esta produccién para contribuir al desarrollo cientifico, asi como a la promocién de los
propios autores.

— Memoria Digital de Canarias. Retine todo tipo de documentacién significativa de nuestras islas,
ya sea producida en nuestro archipiélago o de temadtica canaria, en formato de texto, imagen,
audio y video.

— Jable. Archivo de prensa digital. Es un portal que incluye prensa y revistas de informacién gene-
ral digitalizadas por la Biblioteca Universitaria de la ULPGC en acceso abierto, sin mds limitacio-
nes que las derivadas de la normativa de propiedad intelectual. El archivo, iniciado en 1996 en
cooperacion con otras instituciones, permite consultar mas de 7.000.000 de paginas. Los objetivos
fundamentales de Jable son:

o Que los usuarios puedan acceder a los fondos hemerograficos sin perder tiempo y esfuerzo
en su localizaciéon y consulta.

o Incrementar los contenidos relativos a la historia y a la cultura, principalmente canaria, en
Internet para su difusién a nivel internacional.

o Promover la cooperacién entre bibliotecas para completar y preservar las colecciones, com-
partir recursos y mejorar los servicios.

10. Formacién de usuarios. La formacién de usuarios es un servicio que permite a todos los miembros de

la comunidad universitaria y a otras personas expresamente autorizadas conseguir que conozcan los
servicios y recursos que la biblioteca ofrece y que, al mismo tiempo, adquieran las destrezas necesarias
para utilizar las herramientas de acceso a la informacién.

La formacién de usuarios se estructura en cursos de formacién que responden a una planificacion
previamente anunciada y difundida. Estos cursos son impartidos por el personal de las bibliotecas en
el aula de formacién o bien en un aula de la Universidad. Tienen una duracién variable en funcién
de los intereses de los asistentes y del tema que se va a tratar. Destacan las Jornadas de acogida a
los estudiantes de nuevo ingreso y los Cursos de formacién bésica y especializada cuyo objetivo es
acercar al estudiante a la Biblioteca y sus servicios)

En la tabla 7.1 se relaciona el personal del que se dispone, en el servicio de biblioteca es el siguiente.
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Puesto Nivel | Grupo | Tipo | CE | Niumero personas
Director/a de la Biblioteca Universitaria 28 A F 80 1
Subdirector/a 26 A F 65 2
Archivero/a 26 A/B F 65 1
Bibliotecario/a Jefe 24 A/B F 45 19
Bibliotecario/a 22 B F 40 12
Gestor/a 22 B/C F 32 1
Administrativo puesto base 16 C/D F 16
Técnico especialista de biblioteca L3 L3 L 37
Auxiliar de servicio L5 L5 L 4
Oficial de biblioteca L4 14 L 12
Conserje L4 L4 L 1
Total 94

Tabla 7.1: Personal de la biblioteca.

7.1.3. Entorno de Ensefianza Virtual en la ULPGC: Moodle

La ULPGC ha apostado fuertemente en los tiltimos afios en el desarrollo de las plataformas que componen
el Campus virtual, herramienta web que es utilizada tanto como apoyo a los alumnos y profesores de
la enseflanza presencial como para los que pertenecen a los planes de estudios a distancia a través de la
Teleformacion.

Actualmente mds del 50 % de las asignaturas y profesores de la ULPGC utiliza diariamente el Campus
virtual en su docencia y virtualmente todos los estudiantes han utilizado dicho Campus en una u otra
asignatura o simplemente como medio de relacién social.

La ULPGC ha seleccionado la aplicacién web Moodle como plataforma bésica para su Campus virtual. Esta
seleccion se realizé por comparaciéon entre diversas plataformas (WebCT, Atutor, ILIAS, Dokeos) e implicé
la participacién de docentes en un proyecto piloto de uso de un campus virtual y la formacién grupo de
trabajo especifico de docentes interesados.

La seleccién de Moodle como herramienta del Campus virtual ULPGC se bas6 en una serie de criterios
definidos:

— Flexibilidad did4ctica.

— Adaptabilidad a diferentes niveles, estilos y necesidades del profesor y los estudiantes.
— Variedad de actividades disponibles.

— Facilidad de uso.

— Creacién/uso de cursos.

— Gestion de usuarios/matriculas.

Flexibilidad tecnolégica.

Extensibilidad y adaptabilidad.

— Integracién con sistemas existentes.

La plataforma Moodle ofrece numerosas ventajas y oportunidades. No es la menor de ellas el tratarse de
una plataforma de Cédigo Abierto (Open Source, GPL) que permite completa libertad de adaptacién en
integracion con el resto de aplicaciones y necesidades de la ULPGC.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria — Estructura de Teleformacion Pag. 5de 13

csv: 204521954875208818866379



MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La filosofia y las necesidades funcionales de la ensefianza a distancia son radicalmente diferentes de una
ensefianza presencial con apoyo de las TIC. Debe existir un tratamiento diferenciado de estas dos realida-
des. La optimizacién de recursos aconseja utilizar un mismo sistema bdsico para ambos aspectos, pero no
uniformarlo en extremo. Un margen para la personalizacién es necesario para un uso flexible y adaptado
al elemento humano.

7.1.4. Caracteristicas funcionales y docentes del Campus virtual ULPGC

Actualmente estd en uso en la ULPGC la versién 1.9 de Moodle. Sobre esta versién base se han realizado va-
rias modificaciones y adaptaciones personalizadas para la ULPGC para la implementacién de herramientas
especificas que permitan satisfacer los criterios anteriores. La plataforma Moodle contiene cinco tipos de he-
rramientas necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje:

Herramientas de comunicacién: Necesarias para mantener el contacto directo entre profesores y estudian-
tes. Adicionalmente al correo electrénico externo Moodle ofrece:
— Foros: para discusiones ptblicas asincrénicas.
— Chats: para discusiones ptblicas en tiempo real.
— Mensajerfa instantdnea: para intercambio de mensajes privados en tiempo real.
- Dialogos: para mensajes privados de forma asincrénica.
Herramientas de gestion de personas: Permiten la relacién entre los profesores y los estudiante y formar
una comunidad de aprendizaje:
— Listas de clase.
— Grupos y agrupamientos.
Herramientas didécticas (materiales y actividades): Son las herramientas que permiten al profesor dise-
fiar el proceso de ensefianza y aprendizaje, modelando las practicas docentes presenciales en el mun-

do virtual. Moodle destaca por la variedad y riqueza de los médulos de actividades. Se listan s6lo
algunos de los mds utilizados:

— Creacién de Recursos y materiales de lectura o visualizacién: Moodle permite incluir todo tipo de
archivos en cualquier formato (documentos ofiméticos, archivos Web HTML, imégenes y albu-
mes de fotos, diagramas y documentos CAD, etc.)

— Cuestionarios: generacién de exdmenes presentados via Web, ya sea como mecanismo de eva-
luacién certificativa o como herramientas personales de autoevaluacién y estudio. En la ULPGC
es también posible establecer como actividad para los estudiantes la generacién de preguntas de
examen.

— Tareas: Asignacion de trabajos evaluados, en varias modalidades y tipos de entrega y calificacion.
Herramientas de gestién personal:

- Blogs: espacios propios de cada estudiante para contener sus recursos y anotaciones personales,
incluyendo ficheros. Es importante de cara a potenciar el estudio auténomo y centrado en el
estudiante.

— Wikis: espacios disponibles para individuos o grupos, para fomentar el trabajo colaborativo de
forma auténoma.

— Calendario y Agenda: contiene todos los eventos y plazos temporizados de actividades. Permite
al usuario la gestién auténoma de su tiempo de estudio.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria — Estructura de Teleformacion Pag. 6de 13

csv: 204521954875208818866379



MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Herramientas de seguimiento y evaluacién:

— Informes de actividad: permiten al profesor verificar qué actividades se han realizado por cada
estudiante, cudndo cémo y de qué forma.

— Libro de calificaciones: permite mostrar al estudiante las puntuaciones obtenidas en cada acti-
vidad asi como agregados definidos por el profesor y las calificaciones medias y finales. Moodle
provee mecanismos para exportar dichas calificaciones a otras aplicaciones (por ejemplo, Actas),
asi como para publicar dichas calificaciones de cara a grupos de interés definidos. Todas las ca-
lificaciones en Moodle estdn acompafiadas de Comentarios que permiten devolver al estudiante
un retorno formativo detallado sobre su actividad, no una mera puntuacién numérica.

7.1.5. Campus virtual ULPGC: Recursos e Infraestructura técnica

Los recursos materiales necesarios para abordar la docencia en un régimen de Teleformacién, a distancia,
son bien distintos de los necesarios para la docencia presencial. En lugar de aulas, pizarras y proyectores es
necesaria una infraestructura técnica de conexién a Internet, servidores Web y las aplicaciones informaticas

para sustentar la comunicacién docente a distancia, el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno
Web distribuido.

El Plan de Sistemas y Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (Plan STIC) de la ULPGC atribuye
al Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SIC) la misién especifica de dotar a la comunidad universi-
taria de un entorno de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia, la investigacién y los
servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad, y apoyar los procesos de gestion del conocimiento.
La Teleformacién ULPGC es la encargada de determinar las caracteristicas funcionales y docentes de las
aplicaciones Web necesarias para cumplir adecuadamente los objetivos de ensefianza-aprendizaje en linea,
via Web. Por lo tanto, la Teleformacién es responsable de definir los requerimientos y seleccionar platafor-
mas y aplicaciones informaticas (Web) necesarias para la docencia.

Por su parte, el SIC es el encargado de evaluar la viabilidad técnica de las demandas funcionales plantea-
das, determinando los recursos materiales y técnicos necesarios para satisfacer dichas demandas. El SIC
es el encargado de disefiar, adquirir e implementar y mantener la infraestructura técnica necesaria para la
docencia en linea en todas sus modalidades en la ULPGC.

7.1.6. Open-ULPGC: La universidad abierta de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha desarrollado toda una serie de acciones basadas en las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) que hacen que en estos momentos cuente
con una Universidad Abierta, que se denomina Open-ULPGC, apoyada en el Campus Atldntico Tricontinental
que ha sido reconocido como Campus de Excelencia Internacional de Ambito Regional Europeo en la convocatoria
del Ministerio de Educacién de 2010.

La OPEN-ULPGC es fruto de la evolucién del uso de las TIC que se inicia en el curso 2001-2002 con la puesta
en marcha de los primeros estudios oficiales online, en aquella ocasién con la titulacién de Psicopedagogia.
En esos momentos, la ULPGC se convirtié en una universidad publica presencial pionera no sélo en Cana-
rias, sino también en Espafa, en la imparticién de ensefianzas a través de la plataforma de Teleformacion.
A lo largo de los afios, se ha ido incrementado la oferta de titulos de Grados y de Masters Universitarios a
través de la plataforma de Teleformacioén.

En estos momentos, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Espacio Europeo de Educacién Superior
(VOAEEES) imparte una serie de talleres dirigidos a equipos directivos de los centros y a docentes uni-
versitarios, en los que se estdn presentando las acciones incluidas en la Open-ULPGC vy se les familiariza
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con diferentes aspectos relacionados con el uso de las TIC como la firma electrénica de actas o las pizarras
digitales. Estos talleres se enmarcan dentro del Plan Avanza que surge en el VOAEEES para impulsar una
reforma de la estructura universitaria, una nueva forma de generar y gestionar aprendizaje adecuado al
nuevo modelo de educacién universitaria europea.

El Plan Avanza incluye diferentes inversiones en equipamientos relacionados con las TIC que, por ejemplo,
han supuesto una inversién de 1.800.000 € desde 2008 para adaptacién de laboratorios docentes y 120.000
€ desde 2009 para material audiovisual, en el que se encuentran las 18 pizarras digitales instaladas en 9
centros no sélo en Gran Canaria, sino también en Lanzarote y Fuerteventura.

A su vez, el Vicerrectorado de Calidad e Innovaciéon Educativa ha desarrollado la herramienta Prometeo
que permite a los estudiantes recibir las ensefianzas a la carta, ya que los docentes graban sus clases, que se
encuentran a disposicion en la web, y responden a las consultas de los alumnos online. Esto ha permitido
el desarrollo de la docencia a distancia, no sélo entre las Islas sino que ha llegado incluso a las titulaciones
oficiales que la ULPGC imparte en colaboracién con otras Universidades latinoamericanas como las que se
ofrecen en Ecuador.

Todas estas actividades, relacionadas con el uso y desarrollo de las TIC conforman la Open-ULPGC, la
universidad abierta de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

7.1.7. Organizacion y recursos del SIC

El Servicio de Informdtica y Comunicaciones (SIC) de la ULPGC dispone actualmente de 53 personas en
dedicacién a tiempo completo. El servicio estd organizado en 4 dreas principales:

— Desarrollo de aplicaciones: Creaciéon de nuevas herramientas de software para la gestién y la docencia.

Produccién/sistemas: Mantenimiento de los servidores de aplicaciones.

Documentacién y Soporte: Creacién de manuales y tutoriales y Atencién al usuario.
— Comunicaciones: Instalacién y mantenimiento de las conexiones de red UL-Pnet.

El 4rea de Produccién/Sistemas, que cuenta actualmente con 12 personas, es la encargada de mantener los
servidores Web y de bases de datos que dan soporte a las aplicaciones del Campus virtual. Este servicio
estd centralizado con el resto de servidores de la ULPGC.

Dentro del 4rea de Aplicaciones, el Campus virtual dispone de un equipo de tres personas (analistas y pro-
gramadores) dedicadas preferentemente a la atencion especifica de las necesidades de la Teleformacién y el
Campus virtual. Este equipo trabaja en estrecha coordinacién con el Director de la Teleformacién y con el
Coordinador del Campus virtual para definir las necesidades de aplicaciones especificas y para implemen-
tar las soluciones necesarias, bien por creacién de nuevas aplicaciones o personalizacién de las herramientas
de software genéricas disponibles.

7.1.8. Conexién a Internet y red interna de la ULPGC (ULPnet)

La conexién principal de la ULPGC con Internet se realiza a través de una linea de 622 Mbps con RedlIris. Se
dispone de una linea de respaldo 155 Mbps, también con Redlris. Estas lineas permiten mantener la adecua-
da capacidad de conexién para atender la demanda de trafico de las mas de 25.000 personas (estudiantes y
profesores) que usan el Campus virtual.

El acceso a las diferentes sedes de la ULPGC se realiza a través de la red ULPnet, si bien hay algunos casos
particulares.

— MetroLAN de Telefénica. Son los casos del Campus de Arucas, Residencia de Le6n y Castillo, Aulario
y Departamental de Medicina y Campus de Lanzarote.
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— VPN. El Centro de Algologia Aplicada y Oceanografia, situado en Taliarte, empleada una linea ADSL
a2 Mbps con un VPN para acceder a la ULPnet. Lo mismo emplea la Escuela de Protocolo, centro que
imparte la titulacién propia de la ULPGC.

— ADSL 6 Mbps. 4 lineas que dan salida de Internet a las residencias universitarias de Tafira.

— MacroLAN 10 Mbps. Empleada para realizar test en servidores y como linea de respaldo para algunos
servicios.

En la figura 7.1 se puede ver, de forma genérica, la conexién en red de los diferentes campus de la ULPGC.
Los edificios conectados a la ULPnet disponen de un equipo de distribucién de la marca CISCO, actualmen-
te de la serie 4500, con conectividad troncal de 10 Gbps y uplinks de 1 Gpbs. Para la electrénica de acceso a
los usuarios se emplean Catalyst de la serie 2900, conectados a los equipos de distribucién, dando acceso de
100 Mbps. En algunos casos se ha dotado de gigabit al puesto, en funcién de la demanda de la zona.

Esta red es de vital importancia no sélo para satisfacer las necesidades de profesores e investigadores y
PAS de cada Centro, sino también para asegurar la conectividad en las aulas de docencia presencial y,
especialmente, de las Aulas de Informatica a disposicién de los estudiantes (no ocupadas en docencia de
asignaturas especificas).

La ULPGC cuenta con, al menos, un Aula de Informatica de libre disposicién en todos sus edificios, asi
como Aulas de Informadtica abiertas permanentemente, incluso por la noche. Esta oferta es importante no
tanto en la docencia en régimen de Teleformacién propiamente dicho (donde es asumido que los estudiantes
remotos disponen de sus propios equipos informaticos) sino para el uso del Campus virtual como Apoyo a
la Ensefianza Presencial.

La disponibilidad de Aulas de Informatica de libre disposicién para los alumnos es esencial para que las
posibilidades de aprendizaje auténomo y gestién personal del tiempo, en linea con las directrices del EEES,
que permite el Campus virtual puedan ser aprovechadas y materializadas y no quede en una herramienta
mads de apoyo a la clase magistral en el aula.

7.1.9. Infraestructura del Campus virtual ULPGC

Actualmente el Campus virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones separadas:

— Teleformacién: se encarga de las titulaciones impartidas exclusivamente en linea, a distancia.

— Apoyo a la Ensefianza Presencial: da servicio a titulaciones oficiales (1°" y 2° ciclo, grados y Master)
impartidas en régimen presencial normal.

— Otras Ensefianzas: da servicio a estudios de Tercer ciclo (Expertos y Doctorados) asi como a cursos de
Extension Universitaria y a otros programas de la ULPGC. También da servicio de alojamiento, por
convenios de colaboracidn, a cursos externos a la ULPGC.

— Trabajo colaborativo: ofrece espacios genéricos de colaboracién para grupos de trabajo o de investiga-
cién de la ULPGC o externos.

Cada seccién cuenta con una instancia de Moodle propia y una base de datos separada. La aplicacién Moodle
del Campus virtual utiliza varios otros recursos TIC ya existentes independientemente en el SIC. Asi, el ac-
ceso se realiza a través de la pagina Web institucional y el registro y autentificacién de los usuarios de todas
las plataformas esta centralizado a través de un servicio LDAP. Los estudiantes disponen para su uso en
Moodle de una cuenta de correo en un servicio IMAP (HORDE IMP). Todos estos servicios estdn implemen-
tados en servidores duplicados y dotados de balanceadores de carga para garantizar la alta disponibilidad
y un servidor de seguridad separado, que supone, en total, 14 equipos servidores independientes.
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Figura 7.1: Esquema de la ULPnet
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En particular, la implementacién de Moodle actualmente existente en el SIC estd basada en dos equipos
servidores Web uno especifico para Teleformacién (Dell Poweredge 1750, 2 CPU Xeon con 4GB RAM) y otro
sobre el que estdn instaladas las demds instancias de Moodle (Dell Poweredge) 1950, 2 CPU Xeon Quad-core
con 16 Gb RAM).

Ambos estan conectados a un cltster de base de datos MySQL compuesto por dos maquinas en configura-
cién maestro — esclavo (Dell Poweredge 1950, 2 CPU Xeon Quad-core con 20 GB RAM y 2x300GB SAS + HP
Proliant DL 380, CPU Xeon Quad-core con 16 GB y 2x146GB SAS). La maquina esclavo duplica automati-
camente la informacién del servidor maestro para garantizar la disponibilidad de la misma.

Esta previsto incrementar la capacidad de la parte correspondiente a los servidores Web con la incorpora-
cién de dos nuevas maquinas HP Proliant DL580 G2 con 4 procesadores Xeon 2.8 Ghz y 10 Gb de RAM (ya
adquiridas por el SIC y actualmente en pruebas). Se pretende disponer de estos dos equipos junto con el
existente Dell Poweredge 1950 como un cluster de alta disponibilidad y alto rendimiento sobre el que montar
mediante virtualizacién (software VMware ESX server) servidores independientes para cada instancia de
Moodle correspondiente a cada seccién del Campus virtual. Este clister estarfa conectado igualmente al otro
claster encargado del servicio de bases de datos.

La creaciéon de cursos y la asignaciéon de profesores a los mismos se realizan de forma automatica a partir
de los datos existentes en la base de datos institucionales y generados por el médulo de Gestién Académica
de la aplicacién ULPGes. La asignacién de estudiante se realiza también de forma automaética a partir de la
informacién de la matricula oficial de la ULPGC. Todos estos procesos estan disefiados, implementados y
supervisados por el SIC. Ademds de estos servicios de produccion, el equipo del SIC encargado del Campus
virtual dispone de una maquina independiente para el desarrollo y prueba de las aplicaciones.

7.1.10. Las infraestructuras del centro

Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, biblioteca, etc.) se adecuan al niimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

A través del Procedimiento de apoyo para la gestién de los recursos Materiales y del Procedimiento de
apoyo para la gestion de los Servicios, se han gestionado los recursos del Centro y se ha invertido la mayor
parte de su presupuesto para mejorar los servicios y los recursos materiales, con el propésito de alcanzar la
mejor implantacién posible de los titulos.

La sede administrativa de la Estructura estd dotada de un despacho de administracién general, con 4 pues-
tos de atencién y uno de trabajo individual, un despacho de administracién de Secretaria, de uso interno,
un despacho de direccién, un aula de uso propio y un despacho multifuncional, con un total de 320 metros?
de superficie.

Las aulas que se usan en las sesiones presenciales estdn dotadas de nuevas tecnologifas, equipos y dis-
positivos de vanguardia (ordenadores, proyectores de video, megafonia, pizarra digital), y la docencia se
desarrolla de forma adecuada. En lo relativo a las infraestructuras tecnolégicas, cabe destacar los proyectos
institucionales para la mejora de la accesibilidad a la informacién a través de la web institucional, con los
que ha obtenido recursos para mejorar e incrementar los equipos disponibles al inicio de la titulacién.

— Aulas: El Centro cuenta actualmente con 31 aulas modernas, todas equipadas con ordenadores, cafio-
nes, sistemas audiovisuales, pantallas de proyeccién y conexion wifi. Las referidas aulas disponen de
capacidad suficiente para atender al ntimero de estudiantes y se distribuyen como sigue:

o 10 aulas con capacidad para 70 personas.
o 4 aulas con capacidad para 67 personas con pizarra digital.

o 3 aulas con capacidad para 61 personas.
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(¢]

2 aulas con capacidad para 60 personas.

(e]

2 aulas con capacidad para 50 personas.

o 1 aulas con capacidad para 48 personas.

(¢]

5 aulas con capacidad para 35 personas.

e}

1 aula con capacidad para 31 personas.

(¢]

1 sala polivalente con capacidad para 145 personas.

— Aulas de informatica: Se dispone de un aula con capacidad para 45 personas y pizarra digital y otra
con acceso libre para los alumnos matriculados en las titulaciones que alberga el Edificio de Humani-
dades. Adicionalmente se sefiala la existencia de wifi en todo el edificio y en las zonas de uso comtn.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios ne-
cesarios

La ULPGC y la Estructura de Teleformacién de la ULPGC son conscientes de la importancia de gestionar
de forma adecuada y mejorar permanentemente sus recursos materiales y sus servicios para la calidad de
la oferta formativa. Por ello, ha establecido acciones que permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios
y sus recursos materiales para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

Los recursos materiales necesarios para abordar la docencia en un régimen de Teleformacién, a distancia,
son bien distintos de los necesarios para la docencia presencial. En lugar de aulas, pizarras y proyectores es
necesaria una infraestructura técnica de conexién a Internet, servidores Web y las aplicaciones informaticas

para sustentar la comunicacion docente a distancia, el proceso de ensefianza-aprendizaje en un en-torno
Web distribuido.

El Plan de Sistemas y Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (Plan STIC) de la ULPGC atribuye
al Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) la misién especifica de dotar a la comunidad universi-
taria de un entorno de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia, la investigacién y los
servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad, y apoyar los procesos de gestiéon del conocimiento.
Por lo tanto, el desarrollo de la actividad de la Estructura de Teleformacién de la ULPGC depende cri-
ticamente de la disponibilidad de los recursos informaticos de la ULPGC cuya gestién, implantacién y
mantenimiento estan asignados al Servicio de Informatica y Comunicaciones de la ULPGC. Por ello, ambos
servicios disponen de canales de comunicacién especificos para garantizar la adecuada coordinacién.

Para este fin la Estructura de Teleformaciéon de la ULPGC cuenta con los mecanismos y procedimientos
siguientes:

— Mecanismos que le permiten obtener y valorar la informacién sobre los requisitos para el disefio,
dotacién, mantenimiento y gestién de los recursos materia-les y servicios (incluyendo los aspectos
relacionados con la seguridad y el medio ambiente)

— Procedimientos que le facilitan informacién sobre sus sistemas de mantenimiento, gestién y adecua-
cién de los recursos materiales y servicios.

— Establecimiento de control, revisién periddica y mejora de los recursos materiales y los servicios.

— Procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los
recursos materiales y los servicios.

— Procedimientos para canalizar las distintas vias de participacién de los grupos de interés en la gestion
de los recursos materiales y en la prestacion de los ser-vicios.
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7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

— Procedimiento para rendir cuentas sobre la adecuacién de los recursos materiales y servicios al apren-
dizaje de los estudiantes y su nivel de uso.

— El Campus Virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones y cada seccién con una instancia de
Moodle propia y una base de datos separada:

o La Estructura de Teleformacion de la ULPGC se encarga de las titulaciones impartidas exclusi-
vamente en linea, a distancia.

o Apoyo a la Ensefianza Presencial da servicio a titulaciones oficiales (Primer y Segundo Ciclo,
Grados y Masters) impartidas en régimen presencial normal.

o Otras Ensefanzas, relativas a estudios de Tercer Ciclo (Expertos y Doctorados) asi como cursos
de Extension Universitaria y otros programas de la ULPGC. También da servicio de alojamiento,
mediante convenios de colaboracion, a cursos externos a la ULPGC.

o Trabajo colaborativo, ofrece espacios genéricos de colaboracién para grupos de trabajo o de in-
vestigacién de la ULPGC o externos.

Para cumplir estas funciones, el SGC de la Estructura de Teleformacién de la ULPGC cuenta con los si-
guientes procedimientos documentados:

— Procedimiento de apoyo para la gestién de los recursos materiales (PAC02)

Procedimiento institucional para la gestién de recursos materiales (P108)

Procedimiento de apoyo para la gestion de los servicios (PACO03)

— Procedimiento institucional para la gestién de servicios (P109)

Procedimiento de apoyo para la gestioén de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PAC07 y PI12)

Procedimiento de apoyo para la medicién, andlisis y mejora de resultados (PAC09)

— Procedimiento clave de informacién ptblica (PCCO08)

Procedimiento de apoyo para la medicién de la satisfaccién, expectativas y necesidades (PACO08)
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8 Resultados Previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justifica-
cién

El Titulo de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales propuesto parte de uno existente del
mismo nombre, con c6digo 4312287 y aprobado Resolucién de 19 de abril de 2012, de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y publicado en el BOE el 9 de mayo de 2012.

Los indicadores y resultados de rendimiento previstos para la titulacién estimamos serdn similares a los
obtenidos en pasadas ediciones, que se desglosan en las tablas 8.2 y 8.3.

Indicadores 2011/12  2012/13 2013/14
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas 60 60 60
NC de estudiantes de nuevo ingreso 33 34 28
Tasa de matriculacién 55 56,67 46,67
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el afio académico % 100
NP° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el afio académico
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcién. 100 94,12 82,14

NP° de estudiantes de nuevo ingreso en primera opcién

x 100

NP total de estudiantes de nuevo ingreso

Tabla 8.2: Captacién, oferta y demanda plazas. Fuente: ULPGC.

Indicadores 2011/12  2012/13 2013/14
Tasa de rendimiento en Créditos 86,1 87,35 89,58
Y~ N° de créditos ordinarios superados en el titulo en el curso académico % 100
Y NP° de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en el curso académico
Tasa de evaluacién de la Titulaciéon 94,65 93,32 93,44

N° de crédit tad
e créditos presentados % 100

NC° de créditos matriculados
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Indicadores 2011/12 2012/13 2013/14
Tasa de éxito 90,96 93,61 95,87
NP° de crédit d

e cré '1 os superados 100
NP° de créditos presentados
Tasa de abandono 15,15 29,41 ND
NP° de estudiantes de nuevo ingreso el curso X y que no estdn matriculados en los cursos X+1 y X+2 % 100

NP° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo el curso X

Tasa de eficiencia 99,26 97,83 ND
Y_N° de créditos que debieran haber sido matriculados por la cohorte de graduacién G % 100

Y " N° de créditos efectivamente matriculados por la cohorte de graduacién G
Tasa de graduacién 60,61 38,71 ND

N° de alumnos de una cohorte de entrada C que consiguen finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1

% 100

Y_N° de alumnos de nuevo ingreso de una cohorte de entrada C

Tabla 8.3: Desarrollo de la ensefianza y evaluacién de estudiantes.
Fuente: ULPGC.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone del procedimiento general para valorar el progreso
de los resultados de los estudiantes.

Los Centros de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria analizan y tienen en cuenta los resultados
de la formacién. Para ello, se dotan de procedimientos que le permitan garantizar la medicién, el andlisis
y la aplicacién de los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los distintos
grupos de interés.

En consecuencia, y para valorar el progreso y los resultados el aprendizaje de los estudiantes, los responsa-
bles académicos del grado recibirdn periédicamente:

— Informacién sobre las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacién con la
calidad de las ensefianzas. Esta informacion se transmitird mediante los canales de comunicacién que
dichos responsables consideren.

— Los resultados académicos de los estudiantes y los valores sucesivos de las tasas de graduacién, aban-
dono y eficiencia serdn comunicados por el centro a través del secretario responsable de la Estructura
de Teleformacion.

— Las informaciones procedentes de los directores de los departamentos implicados en el Master, asi
como del profesorado responsable de las diferentes materias sobre el progreso en la adquisiciéon de
competencias y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

— Las informaciones procedentes de los diferentes organismos ptblicos y empresas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales sobre la insercién laboral de los titulados y sobre la evolucién en el
mercado laboral de las necesidades de perfiles profesionales y competencias.
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Por otro lado, los responsables académicos del Master revisaran de forma sistematica las informaciones
recibidas para controlar y mejorar tanto los resultados como la fiabilidad de los datos utilizados, a fin de
valorar:

— El contenido de las informaciones recibidas y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las necesidades y
expectativas de los agentes implicados y con los objetivos establecidos por la titulacion.

— Los valores de las tasas de rendimiento en créditos, de éxito en créditos, de graduacién, de abandono,
de eficiencia, de duracién media de los estudios y del tamafio medio del grupo, y su nivel de acuerdo
o desacuerdo con las previsiones y su posicién en la comparacién con otras titulaciones.

— El procedimiento a seguir para asegurarse de la fiabilidad de los datos recibidos, para analizar y
valorar estas informaciones.

— Las actuaciones de mejora que debe acometer el centro segiin el andlisis y valoracién del progreso y
resultados, asi como, las propuestas de acciones transversales que mejoren dichos resultados.

De igual forma, los responsables académicos deberan aportar las medidas posibles de actuacién para incor-
porar mejoras al proceso de ensefianza aprendizaje, segtin el andlisis y valoracién del progreso y resultados.
Para ello, tendrd en cuenta los datos aportados por pruebas externas de evaluacién y los resultados obteni-
dos por los alumnos en los trabajos de fin de titulo.

La ULPGC pone a disposicién de los centros una herramienta informética mediante la cual se les informa
del seguimiento de los indicadores que permiten evaluar el progreso de los estudiantes. El Vicerrectora-
do de Calidad e Innovacién Educativa conjuntamente con los coordinadores de calidad, propone dichos
indicadores, generales para todas las titulaciones, al Consejo de Gobierno.
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10 Calendario de implantacién

10.1. Cronograma de implantacién del titulo

El presente Plan de Estudios se implantara a partir del afio académico 2016/17.
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MINISTERIO
DE EDUCACION

Texto presentado en el Registro Electronico

Justificante de Registro

Ne: 127486
29/03/2016 - Hora: 12:54

Nombre: Rafael Robaina Romero
NIF: 43646191B

D/D?2 Rafael Robaina Romero como representante legal de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

SOLICITA QUE:

El titulo oficial denominado Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria sea verificado y aprobado segln el Ministerio de Eduacion, Cultura y Deporte y las
Agencias de Evaluacion correspondientes conforme a la legislacion vigente

Ficheros adjuntos (9):

1.- Titulo: 10.1 Cronograma de Implantacion
Tamano: 86112 bytes
Huella digital: 75d5d84d02f7f8b83457a91dc503a40935¢26d70

2.- Titulo: 2.1 Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos
Tamano: 547994 bytes
Huella digital: 5ee76f89¢261a3873bc708c857534a9ab997b202

3.- Titulo: 4.1 Sistemas de informacion previo y apoyo a estudiantes
Tamano: 352439 bytes
Huella digital: fboc5d1da0d7643ec3e60f499b8544e0f926cb395

4.- Titulo: 5.1 Descripcion del Plan de Estudios
Tamano: 427316 bytes
Huella digital: 2c839e09852feec784738019234b65b3c066f374

5.- Titulo: 6.1 Personal
Tamano: 371972 bytes
Huella digital: 75316a658bdd4867238471¢1973751dec886da58
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6.- Titulo: 6.2 Otros recursos humanos
Tamano: 383509 bytes
Huella digital: dabafdeb8a9200edf3a3f89¢cdd02069fe28d8d6d

7.- Titulo: 7.1 Justificacion de que los medios materiales son adecuados
Tamano: 1509858 bytes
Huella digital: 0971e374121122e0877bcb6b2d5a21a3aac86e1e7

8.- Titulo: 8.1 Justificacion
Tamano: 378732 bytes
Huella digital: 6fee542b92f68d0d4d23fbabe4f3258d7f7cad96

9.- Titulo: Solicitud XML
Tamano: 220940 bytes
Huella digital: d8515ec0a2b88025ee471213f8fd9fa05c646a70
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